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คำนำ 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ โดยกลุ่มงานบริหารทั่วไปได้จัดทำรายงานผลการ
วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี งบประมาณ 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สอดคล้องกับ
หลักการ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรวจสอบได้ ตามท่ีพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนดไว้  

การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมามีผลการปฏิบัติงานจัดซื้อ
จัดจ้างจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร มีปัญหา อุปสรรค ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึนในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างไร และจะนำผลการวิเคราะห์นั้นไปปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานอย่างไรใน
ปีงบประมาณถัดไป เนื้อหาในเล่มประกอบไปด้วยข้อมูลเชิงปริมาณ ข้อมูลเชิงคุณภาพ และข้อมูลเชิงพรรณา ทั้งนี้เพ่ือ
เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุหรือผู้สนใจที่ต้องการศึกษาทั่วไป 

 
 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ 
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สารบัญ 
 

 
 เรื่อง/เนื้อหา          หน้า 
 
รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2569      4 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ      4 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงปัญหาอุปสรรค / ข้อจำกัด       11 
แนวทางแก้ไขและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ    11 
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บทที่ 1 
รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจดัจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ ได้วิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีงบประมาณ 2569 โดยทำการวิเคราะห์งานในภาพรวมที่กลุ่มงานพัสดุได้ดำเนินการ ทั้งนี้เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการควบคุมกำกับและพัฒนางานจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ 2570 ดังนี้ 
 
1. ผลการดำเนินการ 
  ในปีงบประมาณ 2569 กลุ่มงานพัสดุ ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างรวมทั้งสิ้น 26 โครงการ  
โดยเป็นการจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
 
2. มูลค่าประหยัดจากการจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
  - วงเงินที่ได้รับจัดสรร 677,252.15บาท   

- วงเงินที่ตกลงจัดซื้อจัดจ้าง 643,100.58บาท 
  - คิดเป็นมูลค่าประหยัด 34,151.57 บาท 
  - คิดเป็นมูลค่าประหยัด 5.04 % 
 

ประเภท 
จำนวน 
โครงการ 

วงเงินงบประมาณ 
วงเงินตกลงซ้ือ 

หรือจ้าง 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1. วิธ ี
เฉพาะเจาะจง  

26 677,252.15 643,100.58 94.96 

2. วิธ ีe-bidding      
3. วิธ ีคัดเลือก      

รวม  26 1,575,005.10 1,568,538.00 94.96 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านจัดซื้อจดัจ้างและการปฏิบัติงานด้านการพัสด ุ

 
 “การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายถึง การดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อ จ้าง เช่าแลกเปลี่ยน หรือ 
โดยนิติกรรมอ่ืนตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

“การบริหารพัสดุ” หมายถึง การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบการบำรุงรักษา และ 
การจำหน่ายพัสดุ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย และ
ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดข้ึนการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติงานด้านการพัสดุจึงหมายถึง
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุ
ของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดข้ึน โดยสามารถจำแนกความเสี่ยงออกเป็น 

 
  ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น ๔ ด้านดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุ
เป้าหมายและพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์
ที่กำหนดไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบายเป้าหมายกล
ยุทธ์โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายขององค์กร 
  2. ความเสี ่ยงด้านการดำเนินงาน  (Operational Risk: O) เกี ่ยวข้องกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องค์กร/กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ
และการเงินเช่นการบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสมทำให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์หรือ
เป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การเช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่สอดคล้องกับ
ขั้นตอนการดำเนินการเป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูลการวิเคราะห์การวางแผนการควบคุมและการจัดทำ
รายงาน                        เพ่ือนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 
  4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C)เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจนความไม่
ทันสมัยหรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่างๆรวมถึงการทำนิติกรรมสัญญาการร่างสัญญา
ที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงาน 
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  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัยคือ 
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหารความซื่อสัตย์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ บ่อยครั้งการ
ควบคุมกำกับดูแลไม่ท่ัวถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานเป็นต้น 
  2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการการเปลี ่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีหรือสภาพการแข่งขันสภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้น  
  

“ปัจจัยเสี่ยง Risk Factor” หมายถึง ต้นเหตุหรือสาเหตุที่มาของความเสี่ยง ที่จะทำให้ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยต้องระบุได้ด้วยว่าเหตุการณ์นั้นจะเกิดขึ้นที่ไหน เมื่อใด เกิดขึ้นอย่างไร และทำไม ทั้งนี้
สาเหตุของความเสี่ยงที่ระบุควรเป็นสาเหตุที่แท้จริง เพ่ือจะได้วิเคราะห์และกำหนดมาตรการลดความเสี่ยงใน
ภายหลังได้อย่างถูกต้อง 

“เหตุการณ์ Event” หมายถึง เหตุการณ์หรือกรณีท่ีเกิดขึ้นจากแหล่งภายในหรือภายนอกที่
ส่งผลต่อการนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติหรือการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร เหตุการณ์เหล่านั้นอาจมีผลเชิงลบหรือเชิง
บวกต่อการดำเนินงาน โดยผลในเชิงลบนั้นถือว่าเป็น “ความเสี่ยง” สำหรับผลในเชิงบวกถือเป็นการสร้าง “โอกาส” 
ให้กับองค์กร  

“การประเมินความเสี่ยง” หมายถึง กระบวนการระบุความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยง โดย
ประเมินจากโอกาสที่จะเกิด (ความถี่หรือโอกาสที่จะเกิด) และผลกระทบ (ขนาดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิด) โดยแบ่งระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ ได้แก่ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ำ 

“การบริหารความเสี่ยง” หมายถึง กระบวนการที่ใช้ในการบริหารจัดการ ให้โอกาสที่จะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงหรือผลกระทบของความเสียหายจากเหตุการณ์ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่องค์กร
ยอมรับได้ ซึ่งการจัดการความเสี่ยงแบ่งออกเป็น 4 แนวทาง ดังนี้ 

 
 

ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณา 

จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ 

ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส × ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1ความเสี่ยงระดับสูงมาก(Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-8 คะแนน 

4 ความเสี่ยงระดับต่า (Low Risk : L) 1-3 คะแนน 
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ในการวิเคราะห์ ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา

จัด ระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี ่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที ่เกิดขึ้น 

(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ (Likelihood x 

Impact) 

ซ่ึงจัดแบ่งเป็น 4 ระดับ สามารถแสดงเปน็ Risk Profile แบ่งพ้ืนที่เป็น 4 ส่วน (4 Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการ 

จดัแบ่ง ดังนี้ 
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2.2 การวิเคราะห์ความเสี่ยง (Risk Assessment for Conflict of Interest) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

เมืองอำนาจเจริญ เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ 

(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว ให้นำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และ

ผลกระทบ ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใด ใน

ตารางความ เสี่ยง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ จึงกำหนดความเสี่ยงที่เก่ียวกับวิเคราะห์ความเสี่ยง

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างและการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ จำนวน 4 ประเด็นหลัก ที่พบว่ามีความ

เสี่ยง มากที่สุดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ประกอบด้วย (1) การรายงานผลการตรวจรับล่าช้า, การเบิกจ่ายเงินล่าช้า (2) ความมีอยู่จริงของ

สินทรัพย์ถาวรในหน่วยงาน และมีรหัสครุภัณฑ์ ติดกับตัวครุภัณฑ์ทุกประเภท (3) ไม่มีการจัดทำทะเบียนคุม

ทรัพย์สิน (ครุภัณฑ์) ตามที่กรมบัญชี กลางกำหนด (4) ไม่มีการสอบทานรายงานสินทรัพย์ถาวรระหว่างโปรแกรม

คุม สินทรัพย์ของหน่วยงาน กับ รายงานรายงานสินทรัพย์ถาวรจากระบบ GFMIS  
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ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ 

รายละเอียด โอกาสที่จะเกิด 
ระดับความ 

รุนแรง 
ระดับความเสี่ยง 

1. ไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือบุคคลจัดทำ
ร่างขอบเขต ของงานหรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุที่จะซื้อหรือจ้างตาม
ระเบียบฯ ข้อ 21 ครบทุก
วงเงินและวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

5 2 10 

2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างไม่
ครบถ้วนทุกวิธี ของการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่นการเปิดเผยแผนการ
จัดซื้อ, การเผยแพร่ราคากลาง, 
ประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 
ตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารฯ 

3 2 6 

 

 

ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ สำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ (ต่อ) 

รายละเอียด โอกาสที่จะเกิด 
ระดับความ 

รุนแรง 
ระดับความเสี่ยง 

3. ไม่ตรวจความมีจริงของพัสดุ
กับเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ตรวจรับ 

2  5  10 

4. การรายงานผลการตรวจรับ
ล่าช้า, การเบิกจ่ายเงินล่าช้า  

4  5  20 

5. ได้รับพัสดุไม่ทันตามความ
ต้องการใช้ ซึ่งส่งผลถึงการ
ให้บริการของ ผู้ให้และ
ผู้รับบริการ 

3  2  6 
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6. ความมีอยู่จริงของสินทรัพย์
ถาวรในหน่วยงาน และมีรหัส
ครุภัณฑ ์ติดกับตัวครุภัณฑ์ทุก
ประเภท 

5  4  20 

7. ไม่มีการจัดทำทะเบียนคุม
ทรัพย์สิน (ครุภัณฑ์) ตามที่กรม
บัญชี กลางกำหนด 

5  4  20 

8. ไม่มีการสอบทานรายงาน
สินทรัพย์ถาวรระหว่าง
โปรแกรมคุม สินทรัพย์ของ
หน่วยงาน กับ รายงานรายงาน
สินทรัพย์ถาวรจากระบบ 
GFMIS 

5  4  20 

9. คู่สัญญาไม่ได้รับคืน
หลักประกันสัญญาหรือ
หลักประกันสัญญา สูญหาย 

2  5  10 

10. เอกสารจัดซื้อจัดจ้างหรือ
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เช่น ใบส่งของ, 
ใบเสร็จรับเงิน สูญหาย 

1  5  5 

 

 

2.3 การจัดลำดับความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลาดับความสำคัญของความ

เสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลาดับความสำคัญของความเสี่ยงด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ได้ตามตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุ 

ประเด็นความเสี่ยง ลำดับความเสี่ยง 
(1) การรายงานผลการตรวจรับล่าช้า, การเบิกจ่ายเงิน
ล่าช้า  

ลำดับ 1 (สูงมาก = 20 คะแนน) 
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(2) ความมีอยู่จริงของสินทรัพย์ถาวรในหน่วยงาน 
และมีรหัสครุภัณฑ์ ติดกับตัวครุภัณฑ์ทุกประเภท 

ลำดับ 2 (สูงมาก = 20 คะแนน) 

(3) ไม่มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ครุภัณฑ์) 
ตามท่ีกรมบัญชี กลางกำหนด 

ลำดับ 3 (สูงมาก = 20 คะแนน) 

(4) ไม่มีการสอบทานรายงานสินทรัพย์ถาวรระหว่าง
โปรแกรมคุม สินทรัพย์ของหน่วยงาน กับ รายงาน
รายงานสินทรัพย์ถาวรจากระบบ GFMIS 

ลำดับ 4 (สูง = 20 คะแนน) 

 

สรุปประเด็น 

ในการวิเคราะห์ผลความเสี่ยงเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ มีสาระสำคัญ ดังนี้ 
(1) การรายงานผลการตรวจรับล่าช้า, การเบิกจ่ายเงินล่าช้า  
(2) ความมีอยู่จริงของสินทรัพย์ถาวรในหน่วยงาน และมีรหัสครุภัณฑ์ ติดกับตัวครุภัณฑ์ทุกประเภท 
(3) ไม่มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน (ครุภัณฑ์) ตามที่กรมบัญชี กลางกำหนด 
(4) ไม่มีการสอบทานรายงานสินทรัพย์ถาวรระหว่างโปรแกรมคุม สินทรัพย์ของหน่วยงาน กับ รายงานรายงาน
สินทรัพย์ถาวรจากระบบ GFMIS 
นำประเด็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาจัดทำคู่มือ
ป้องกันความเสี่ยงการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ สานักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อไป 
 
 
 
การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอำนาจเจริญ มีนโยบายการประหยัดงบประมาณโดยจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างที่มีความจำเป็นและเรียบเรียงลำดับความสำคัญในการจัดซื้อจัดจ้างและเสนอแผนให้ผู ้บริหาร
รับทราบเพื่อพิจารณาถึงความประหยัด ความคุ้มค่าและให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด 

- ข้อจำกัดของการมีผู้รับจ้าง/ผู้ขายน้อยราย อันเนื่องมาจากสถาการณ ์COVID-19 
- การจัดทำราคากลางงานก่อสร้างที่เป็นลักษณะเฉพาะ ยังไม่มีราคามาตรฐานในการคำนวณราคา ส่งผลให้

คำนวณราคากลางค่อนข้างยาก 
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- การจัดทำคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ หรือการสืบราคากลางของครุภัณฑ์ จำเป็นต้องตรวจสอบข้อมูลโดย
ละเอียด เพ่ือลดปัญหาสินค้าที่ยกเลิกการผลิต 

- งบประมาณโอนมาล่าช้าทำให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  
 

แนวทางการปรับปรุงการดำเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
- การจัดทำหนังสือเชิญชวนให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง มาเสนอราคานั้น ควรมีมากราย เพ่ือให้เกิดการแข่งขัน

อย่างเป็นธรรม และเพ่ิมความสามารถประหยัดงบประมาณในการจัดหาได้ 
- กำหนดให้เจ้าหน้าที่/ผู้ที่มีหน้าที่จัดทำราคากลาง เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่อง การจัดทำราคากลางงาน

ก่อสร้างอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และอาจส่งผลให้การจัดหาพัสดุล่าช้า 
- การจัดทำคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ และการสืบราคากลางของครุภัณฑ์ ควรจัดทำให้ครอบคลุมและ

รอบคอบ และควรสืบราคาจากผู้ขายให้มากราย 
- จัดทำขั้นตอนและกรอบเวลาของกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเผยแพร่ให้ส่วนราชการได้รับทราบ

และเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
- ควรมีการเร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ ของแต่ละส่วนราชการอย่างเป็นระบบ 
- ควรมีการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการจัดหาพัสดุ และครุภัณฑ์ก่อนการจำหน่ายพัสดุ 

 
 
 


