
แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : สร้างวฒันธรรมต่อตา้นการทุจริตดว้ยหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยทุธ์ท่ี ๒ : ปลูกฝังจิตสาํนึกใหย้ดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกวา่ประโยชน์ส่วนตน

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ
(บาท)

ระยะเวลา
ดําเนินการ

๑.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือบุคลากรท่ีบรรจุใหม่
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินัย ผลประโยชน์
ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐานสอง”

๑.เพ่ือฝึกอบรมการเป็นข้าราชการท่ีดีในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต
ในหลักสูตรเพ่ือให้ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง สาธารณสุขสามารถ
ปรับฐานความคิด (Mine set) และยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน

-บุคลากรบรรจุใหม่ หรือ
จ้างใหม่ทุกคน

0 เม.ย.-พ.ค.๖9

๑.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสํานึกเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนสําหรับ
บุคลากรในแต่ละเครือข่ายบริการระดับอําเภอ ภายใต้
แนวคิด “แก้ทุจริต คิดฐานสอง”
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี
๒.จัดทําสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจิตสํานึก

บุคลากรในสังกัด

๓.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือการเป็น
ข้าราชการท่ีดีและต่อต้านการทุจริต

๒.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
สังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึกความซ่ือสัตย์สุจริต วินัยความรับผิดชอบ ยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากหน้าที่ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชน์ส่วนตัว ไม่กระทําการอัน
เป็นการขัดกัดระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมโดยนํา
ระบบเลข “ฐานสิบ Analog”และระบบเลข“ฐานสอง Digital”มาปรับใช้
เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของคนไทย
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”

บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่าย
บริการระดับอําเภอ

หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง
บุคลากรในสังกัด

1,000
ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9
ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๒ : ปลูกฝังจิตสํานึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน (ต่อ)

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
จรรยาวิชาชีพ และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข
รูปแบบต่างๆ

๓.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ของคนไทย ๔
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข
“MOPH”

บุคลากรในสังกัด 0 ธ.ค.๖6-ก.ย.๖9

โครงการคัดเลือกบุคคลต้นแบบคนดีศรีสาธารณสุข ๔.เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี เพ่ือเป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอ่ืนในหน่วยงาน
ได้ยึดถือเป็นแบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี

บุคลากรในสังกัด 0 ธ.ค.๖6-ก.ย.๖9



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๓ : วางรากฐานการนําค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

๑ กิจกรรมส่งเสริมการนําค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข
“MOPH” ในหน่วยงานสังกัดสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญทุก
รูปแบบ

๑.เพ่ือส่งเสริมค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข“MOPH”มาเป็นบรรทัดฐาน
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข

บุคลากรในหน่วยงาน
0

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้เป็น
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
อํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ

๒.เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บน
พ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรม
สุจริต

บุคลากรในหน่วยงาน 0 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์ที่ ๔ : สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพ่ือป้องกันและหยุดย้ังการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

1.กิจกรรมจัดตั้งและให้ความรู้เครือข่ายบุคลากร
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

๑.เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ

บุคลากรในหน่วยงาน 0 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอํานาเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต

กลยุทธ์ที่ ๑ : สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability)
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

1.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี ๑:
๑.เพ่ือประกาศเจตจํานงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตและมีการ
ส่ือสารจริยธรรมที่ทรงพลังท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารราชการ
และให้ผู้มีส่วนได้เสีย สามารถตรวจสอบได้

บุคลากรในหน่วยงาน 0 ธ.ค.๖8

1.กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
สําหรับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ
สาธารณสุขอําเภอ และโรงพยาบาลในสังกัด

กลยุทธ์ท่ี ๒:
๑.เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ในการร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้ทุกข้ันตอนของระบบ
ราชการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานของบุคลากร
สาธารณสุขมีความซื่อสัตย์ กล้ายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

หน่วยงานและโรงพยาบาล
ในสังกัด

0 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

2..อบรมให้ความรู้และการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ

๒.เพ่ือพัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุให้มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐอย่างมืออาชีพ
โปร่งใส
ตรวจสอบได้

บุคลากรในหน่วยงาน 0 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

3.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัดจ้างของ
หน่วยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัด
อํานาจเจริญ

๓.มีความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การเปิดเผยและวิธีการคํานวณ
ราคากลาง และให้คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐทําบัญชีรับจ่ายของโครงการที่
เป็นคู่สัญญา

บุคลากรในหน่วยงาน 0 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

4.กิจกรรมรณรงค์ให้ภาคีเครือข่ายหน่วยบริการปฐม
ภูมิใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล

๔เพ่ือ.ผลักดันการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล
(Rational Drug Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง

บุคลากรในหน่วยงาน และ
ภาคีเครือข่ายหน่วย
บริการปฐมภูมิ

3,000 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

๑ มาตรการหรือกิจกรรมเก่ียวกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาจังหวัดอํานาจเจริญ
๑.๑ ห้ามมิให้หน่วยบริการท่ีจัดซื้อยาหารายได้ใน

ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล
๑.๒ ให้หน่วยงานหน่วยบริการที่จัดซื้อคํานึงถึง

ต้นทุน (cost) มาตรฐาน(standard)ระยะเวลาการส่ง
มอบ(time)การบริการ(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ

1.เพ่ือกําหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา หน่วยบริการปฐมภูมิทุก
แห่ง

7,000 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

2.กิจกรรมประชาสัมพันธ์และการบังคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗ ในหน่วยบริการสาธารณสุขจังหวัด
อํานาจเจริญ

2.เพ่ือบังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ อย่างเคร่งครัดและ
กําหนดให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและ
ควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ

โรงพยาบาลในสังกัด
ทุกแห่ง

3,000 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

1.กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร่งครัด

1.เพ่ือส่งเสริมและบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณี
แนวปฏิบัติตามการเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด อย่าง
เคร่งครัด

บุคลากรในหน่วยงาน 0 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

2.พัฒนาศูนย์บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ส
สอ.เมืองอํานาจเจริญ
3 กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการปฐม

ภูมิ มีการจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์

2.เพ่ือเสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ หน่วยงาน/หน่วยบริการ
ปฐมภูมิ ทุกแห่ง

5,000 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๓ : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดําเนินการ

1.กิจกรรมการเสริมสร้างให้ บุคลากรสาธารณสุขมี
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการกระทําผิดวินัย

๑.เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัยและระบบคุณธรรมแก่
ข้าราชการพลเรือน ลูกจ้างประจํา พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข

บุคลากรในสังกัดทุกคน 0

ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

2.กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการท่ีมี
อํานาจในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน หน่วย
บริการให้ดําเนินการท่ีชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส
เป็นธรรม

๒.เพ่ือสรรหา คัดเลือก
แต่งตั้ง โยกย้าย เล่ือนเงินเดือน เล่ือนระดับ
ต้องดําเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน วิธีการ อันเป็นสาระสําคัญท่ีกฎหมาย
กฎ ระเบียบท่ีกําหนด หรือหนังสือสั่งการให้ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม

หน่วยงาน ท่ีทําหน้าท่ี
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล

0
ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองอํานาจเจริญ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ

1.การปรับปรุงประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีในสังกัด

๑.เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสืบสวน สอบสวนข้อร้องเรียนกล่าวหาให้มี
ประสิทธิภาพ

บุคลากรในสังกัด 0 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9

2.กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ๒.เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก และ
ภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต

หน่วยงานภายในและ
ภายนอก อสม. และภาคี
เครือข่ายภาคประชาชน

10,000 ธ.ค.๖8-ก.ย.๖9


