
โครงการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ปีงบประมาณ ๒๕๖7  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  จังหวัดอ านาจเจริญ 
*************************** 

หลักการและเหตุผล  

                การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงกว่าทศวรรษท่ีผ่านมานั้นส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลทั้งยัง
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นการทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อนได้
เปลี่ยนเป็นการทุจริตที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยมีความพยายามแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการสร้าง
ความตื่นตัวและการเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับความคิดสร้างความตระหนักรู้ใน
ทุกภาคส่วนของสังคม โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ได้ก าหนดในหมวดที่ ๕ หน้าที่
ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบทั้งภาครัฐและเอกชนโดยจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน และขจัดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด” ทั้งวาระการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องกันและเฝ้าระวัง ได้ก าหนดกลยุทธ์หลักในการเร่งสร้างการรับรู้และ
จิตส านึกของประชาชนในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันไม่ยอมรับและไม่ทน
ต่อการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริตด้วยการชี้เบาะแส การสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใด
โกง และเสริมสร้างบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนา 
การบริหารจัดการภาครัฐ โดยได้ก าหนดให้การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐใน
การปฏิบัติราชการ และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบเป็นส่วนหนึ่งของกรอบแนวทางท่ีมี
ความส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี อีกท้ังแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๒๑) ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนย่อยที่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม โดยกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าหลักสูตรต้านทุจริต ศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ขึ้น 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ขึ้น เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อ านาจเจริญ ให้มีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการ ที่ก าหนดไว้เป็นหลัก
ปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้  อย่างถูกต้อง เป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน ปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต และแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับ
ส่วนรวม และก าหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มี ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันน าไปสู่ความก้าวหน้า  และ
ประโยชน์แก่ทางราชการเป็นส าคัญ  
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วัตถุประสงค ์

          ๑.เพ่ือพัฒนาคน ปรับพฤติกรรมเจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญด้วย
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

๒. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ มีความรู้และความเข้าใจใน 
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎ
และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพ  และ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน  

กลุ่มเป้าหมาย 
-เจ้าหน้าที่จากส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จ านวน   12   คน  
-เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขตอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ทั้ง 4 แห่ง จ านวน 38 คน 
รวมทั้งหมดจ านวน   ๕0    คน   
 
กลวิธีด าเนินการ  
๑. วางแผนการอบรมและจัดท าหลักสูตรการอบรม/เอกสารประกอบการอบรม  
๒. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ และประสานบุคลากรผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการ /จัดเตรียม  สถานที่ 
อุปกรณ์ งบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  
๓. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต, 
วินัยและป้องกันการกระท าผิดวินัย พร้อมกรณีตัวอย่างถ่ายทอดความรู้ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน และ
ระเบียบการลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข  และตอบข้อซักถาม  
๔. สรุปประเมินผลการจัดอบรมตามหลักสูตรการอบรม  
 
ระยะเวลาด าเนินการ  
 
ระยะเวลาอบรมฯ  ๑ วัน     ช่วงเดือน  มีนาคม ๒๕๖7  
 
สถานที่ด าเนินการ  
ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  จังวัดอ านาจเจริญ 

 
งบประมาณ  
          จากเงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  เป็นเงิน  ๑๓,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่น
สามพันบาทถ้วน) ดังนี้ 

๑. ค่าอาหารไม่ครบมื้อส าหรับผู้เข้าอบรม  จ านวน  ๕๐  คน 
มื้อละ  ๑๒๐  บาท  จ านวน ๑ วัน                    เป็นเงิน  ๖,๐๐๐    บาท 
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๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   จ านวน  ๕๐  คน 
มื้อละ  ๓๐  บาท  จ านวน  ๑ วัน ๆ ละ ๒  มื้อ     เป็นเงิน  ๓,๐๐๐    บาท 

๓. ค่าตอบแทนวิทยากร     จ านวน ๓ ชั่วโมง 
ชั่วโมงละ ๖๐๐  บาท                                   เป็นเงิน   ๑,๘๐๐    บาท 

๔. ค่าจ้างเหมาท าป้ายไวนิลและป้ายสัญลักษณ์       เป็นเงิน   ๒,๒๐๐    บาท 
---ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ทุกรายการ--- 

การประเมินผล 
  -ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน I T A  (ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๙๒) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ผู้เข้าอบรมได้ทราบถึงกฎหมาย และระเบียบของทางราชการ และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง และการปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  สร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ หากเจ้าหน้าที่มีวินัยและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใสและสามารถให้บริการแก่
ประชาชนอย่างเต็มที่ และเกิดความเจริญกาวหน้าในงานของทางราชการ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป(งานกฎหมาย) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ   

 

    (ลงชื่อ)                                     ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นายจุมพล     พุ่มโพธิ์) 
                                         ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญด้านบริหาร 

 

 

    (ลงชื่อ)              ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                       (นายทศพงศ์    บุญพุฒ)  
                                                 สาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โทร.045 451055 

ที ่  อจ ๐1๓3/ 62                                  วันที่  ๕  มีนาคม   ๒๕๖7 

เรื่อง     ขอความเห็นชอบในการจัดท าโครงการ  และขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการ 

เรียน     สาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 

ต้นเรื่อง 
                  ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในยุทธศาสตร์ที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนา 
การบริหารจัดการภาครัฐ ได้ก าหนดให้การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐในการ
ปฏิบัติราชการ และการต่อต้านการทุจริตและประพฤติผิดมิชอบเป็นส่วนหนึ่งของกรอบแนวทางที่มีความส าคัญใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี แผนย่อยที่ ๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ประกอบกับกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าหลักสูตรต้านทุจริต 
ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ขึ้นนั้น 
 

ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย กฎและระเบียบของทางราชการ ที่
ก าหนดไว้เป็นหลักปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ อย่าง
ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและเที่ยงธรรม กลุ่มงานบริหารทั่วไปจึงจัดท าโครงการเสริมสร้างวินัยและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนด้วยหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) ปีงบประมาณ ๒๕๖7  ขึ้นโดยมีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้  

๑. วางแผนการอบรมและจัดท าหลักสูตรการอบรม/เอกสารประกอบการอบรม  
๒. ด าเนินการอบรมตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ในวันที่ 1๒  

มีนาคม ๒๕๖7 
๓. งบประมาณในการด าเนินโครงการฯ  เบิกจากเงินบ ารุงส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง

อ านาจเจริญ วงเงิน  เงิน  ๑๓,๐๐๐.- บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามอนุมัติโครงการ 
 
 

       (นายจุมพล  พุ่มโพธิ์) 
ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ(ด้านบริหาร) 

 
ทราบ/อนุมัติ 

 
 
 

  (นายทศพงศ์ บุญพุฒ) 
   สาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 

 



 

ก าหนดการโครงการหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education)  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ  

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   
วันที่ 1๒  มีนาคม ๒๕๖7  เวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๓๐ น. 

ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 
  

เวลา    กิจกรรม 
08.00-08.30 น.  ลงทะเบียนรับเอกสาร 
08.30-09.00 น.  พิธีเปิด-การบรรยายพิเศษ    
09.00-12.00 น.  การบรรยาย เรื่อง  

1. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    2. วินัยและการรักษาวินัยข้าราชการพลเรือน 
    3. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตาม 
    มาตรา 126 – 129 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
    a. STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
    b. การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    c. ความอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
    d. พลเมืองและความรับผิดชอบต่อสังคม  
 
12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
13.00-14.30 น.  การบรรยาย เรื่อง การต่อต้านการทุจริตและการสร้างเครือข่าย 
   ภาครัฐร่วมต่อต้านการทุจริต 
14.30-16.15 น.  กิจกรรมระดมความคิดเห็นเกี่ยวสถานการณ์และแนวทางการ 
   ป้องกันการทุจริตภาครัฐของ  สสอ.เมืองอ านาจเจริญ 
16.15-16.30 น.  พิธีปิดและมอบวุฒิบัตร 
 
หมายเหตุ: พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.00-10.15 น. และ 14.30-14.45 น. หรือพิจารณาตามความ
เหมาะสม 
 
 
 
 
 


