
 
 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HR Policy) ปีงบประมาณ 2568 

------------------------------ 
 ตามที่รัฐบาลได้ตราพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 และกระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 โดยให้ความส าคัญต่อทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นองค์ประกอบที่
ส าคัญท่ีสุดต่อประสิทธิภาพหรือผลส าเร็จของการปฏิบัติงานบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน  

 ดังนั้นเพ่ือให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลมีคุณธรรม และความโปร่งใส บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์จึงขอประกาศ
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. การโยกย้าย บุคลากร 
 1.1 ให้มีการพิจารณาทบทวนการวางแผนอัตราก าลัง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือเมื่อมี
ต าแหน่งว่างเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่  

1 .2  การ เสนอผู้ บั งคับบัญชาระดับจั งหวัดเพ่ื อพิจารณาโยกย้ า ยผู้ ใ ต้ บั งคับบัญชา  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และไม่เลือกปฏิบัติ 
 2. การพัฒนาบุคลากร 

2.๑. ให้วางแผนพัฒนาบุคลากรตามความเหมาะสม เพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนา 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

2.๒. ให้มีการส่งเสริมข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือบุคลากรอ่ืน ๆ ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน 

3. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง  

หรือบุคลากรอ่ืน ๆ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายก าหนด 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง หรือบุคลากร
อ่ืน ๆ ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ต้องพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่  4  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8 
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       สาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 


