
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 

กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

----------------------------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นายจุมพล พุ่มโพธิ์ ปฏิบัติหน้าที่แทนสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น า
บุคคลกรส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ให้ยึดมั่นในสถาบันของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก
ถึงความภูใจในชาติ จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลัก
ส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคมอย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส  เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ยึดความยุติธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความยับยั้งชั่งใจและ
มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง
ประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอม
ให้ผู้อ่ืนอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามค่านิยมในการ
บริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งใน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้องรวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ เพ่ือให้กระทรวงสาธารณสุข เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน สร้างสังคมกระทรวงสาธารณสุข
ที่ปลอดภัยจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต”
(Together Against Corruption : TAC) 

และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธานรักษา 
ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอัน
บริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือจรรโลงและน าพาประเทศไทยให้รุ่งเรืองวัฒนาสถาพรสืบไป 

 

       ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2568 

 

 

(นายจุมพล พุ่มโพธิ์)  
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 



ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

………………………………………………………………………………………………………… 

 ข้าพเจ้า นายจุมพล พุ่มโพธิ์ ปฏิบัติหน้าที่แทนสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ขอประกาศนโนยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญทุกคนว่า เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคคลากรทุก
คน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดหารทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน  และอนาคต โดย
ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรปลูกจิตส านึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างเป็นอัตโนมัติ 
และมีฐานความคิดที่คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติไม่กระท าการอันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้จากผู้ ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข และแนวทางปฏิบัติการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดของ
เจ้าหน้าที่รัฐทุกต าแหน่งและทุกระดับของกระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย “กระทรวงสาธารณสุขปลอดจากการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ”น าสู่ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against 
Corruption : TAC) 

 

    ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2568 

 
                                                   (นายจุมพล พุ่มโพธิ์)  

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติราชการแทน 
สาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 

 

 

 



ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด 
และการคุกคามทางเพศในการท างาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

…………………………………………………………………………………… 

 ข้าพเจ้า นายจุมพล พุ่มโพธิ์ ปฏิบัติหน้าที่แทนสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ในฐานะผู้บริหาร
สูงสุดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่
ปราศจากการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ด้วยการปฏิบัติ
ต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระท าการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใช้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เก่ียวข้อง
ในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จะด าเนินการ ดังนี้ 

 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยค านึกถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่าก าเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชาย 
ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศและไม่
กระท าการอันใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุมคามทางเพศในการท างาน 
 2. สร้างวัฒนธรรมองศ์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุข 
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองศ์กร และส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูกแสวงหา
ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่ คณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนและบุคคล
ที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 
 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการท างาน 
   ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม 2566 

 
                   (นายจุมพล พุ่มโพธิ์) ผู้อนุมัติโครงการ 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ปฏิบัติราชการแทน 

สาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 


