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วิสัยทัศน์ 
 “เป็นองค์กรสมรรถนะสูงท่ีมีความเป็นเลิศในการจัดการระบบสุขภาพอ าเภอ ภายในปี 2570” 
 
  
พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบบริหารเพื่อตอบสนองการจัดการระบบสุขภาพที่เป็นเลิศ 
2. สร้างทีมวิชาการเพื่อสนับสนุนการจัดการระบบสุขภาพที่เป็นเลิศ 
3. ร่วมจัดบริการและพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพเพื่อการสนับสนุนการจัดระบบสุขภาพที่เป็นเลิศ 

 

ค่านิยม SMART ( Skill , Morality , Achievement , Responsible , Technology ) 
S : Skill เป็นผู้ฝึกฝนทักษะในงานที่ตนเองรับผิดชอบ สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
M : Morality เป็นผู้มีคณุธรรม 
A : Achievement เป็นผู้มุ่งมั่นในตัวเองที่จะประสบความส าเร็จ 
R : Responsible รับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว หน้าที่การงาน และต่อสังคม 
T : Technology สามารถใช้เทคโนโลยีในการพัฒนางานในหน้าที่ของตน 
 

ค่านิยมกระทรวงสาธารณสุข 
 

 


