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ค าน า  
เอกสารรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน แสดงถึง
เจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม ให้เกิดการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐาน  การสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 

 
 
         สสอ.เมืองอ านาจเจริญ         

           ๒๕๖๕ 
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บทท่ี ๑ 
บทน า 

 
ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 มุ่ง

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ ชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย  การทุจริต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้
ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลา การใช้แผน
แม่บท ฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 756 ลงวันที่ 8ตุลาคม 
2564 โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ตามแนวทางที่
ก าหนดใน 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่ม

เด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้
ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการ
ทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หากเป็น การฝึกอบรม
หรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ ไป
ด าเนินการ   

1. ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝัง วิธีคิด
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียง ต้านทุจริต หรือ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพ่ือขยายผลในเรื่องดังกล่าว ให้ครอบคลุมในทุก
กลุ่มเปา้หมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ  

1. ผ่านการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหา เพ่ือลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่อง ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้  

1. ผ่านการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยน ามาตรการป้องกันการทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ  



2. ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ  รักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่ได้รับ มอบหมาย ได้แก่ 
กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึง สถานพยาบาลเอกชนให้น า
หลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับ อย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดซื้อยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของ สถานพยาบาล  

3. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ คณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  

4. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ การให้หรือการรับของขวัญ  
5. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 256 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ได้จัดประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ   ๒๕๖๕ ขึ้นเพ่ือน ามาพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน ผลการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนโดย โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต
หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ๗ เรื่อง ดังนี้ 

1. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
2. การจัดหาพัสดุ 
3. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
4. การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
5. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลา/ไปราชการ/การเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
6. การใช้รถยนต์ราชการ 
7. การน าข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 

สามารถจัดล าดับก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ตามตาราง 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง 
วัตถุ 

ประสงค์ 

การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

การจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุที่ไม่เป็นไป
อย่างโปร่งใสและประหยัด
งบประมาณ 
ของทางราชการ 

เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ 
ภาครัฐฯสอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ 

5 5 25 1 

การใช้รถยนต์
ราชการ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่น ารถราชการไป
ใช้ในภารกิจส่วนตัวหรือ
แอบแฝงไปใช้ในภารกิจ
ส่วนตัว 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ
น า   รถส่วนกลางไปใช้ใน
ภารกิจของทางราชการ
เท่านั้น 

4 5 20  2 

การเบิก
ค่าตอบแทน/ค่า
รักษาพยาบาล 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนไม่ถูกต้องหรือ
เป็นเท็จ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
เบิกจ่ายค่าตอบแทน/ค่า
รักษาพยาบาลในอัตราที่
ถูกต้อง ตามสิทธิ  

4 4 16 3 

การจัดท า
โครงการฝึกอบรม 
ประชุม และ 
สัมมนา 

การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมและการเบิกจ่าย
เป็นเท็จ 

เพ่ือให้การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเกิดประโยชน์
สูงสุด  

3 4 12 4 



 
บทท่ี ๓ 

แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤตมิิชอบ 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ได้น าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง และกรอบการด าเนินงาน
ของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 
2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย  การทุจริต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่  30 กันยายน 2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุข น ามาจัดท าแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิง
ป้องปราม ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่อง ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ 
ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังนี้  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๕ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 
จากนั้นจึงได้น ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์มาจัดท าแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจติส านึกใหย้ึดถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชนส์่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการที่ดีในโครงการ
อบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม ่ โดยบรรจเุรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการทุจริต ใน
หลักสตูรเพื่อให้ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคิด (Mine set) 
และยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชนส์่วนตน 

๑.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุ
ใหม่ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด “แก้ทุจรติ คิดฐานสอง” 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรบรรจุใหม่ หรือ
จ้างใหม่ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.๖๕ 
 
 
 
 
 
 

๒.การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตส านึกความซื่อสัตยส์ุจรติ วินัย
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรือ่งส่วนตัวออกจาก
หน้าท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนอืประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกัดระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมโดยน าระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข“ฐานสอง 
Digital”มาปรับใช้เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน และ
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา” 

๑.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส าหรับบคุลากรในแต่ละเครือข่ายบริการระดับอ าเภอ 
ภายใต้แนวคิด “แก้ทจุริต คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
๒.จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจติส านึก
บุคลากรในสังกัด  
๓.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ถวายสตัย์ปฏิญาณเพื่อการเป็น
ข้าราชการที่ดีและต่อต้านการทุจรติ 

 

จ านวนสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
รณรงค์สร้างจติส านึกบคุลากร
ในหน่วยงาน  
 
จ านวนบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีการถวายสัตยป์ฏิญาณ
เพื่อการเป็นข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้านการทุจริต  

บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่าย
บริการระดับอ าเภอ 
 
 
หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
บุคลากรในสังกัด 

 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 

ช้ิน 
 

คน 
 
 
 

ธ.ค.๖๓-ก.ย.๖๕ 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๓-ก.ย.๖๕ 
 

ธ.ค.๖๓-ก.ย.๖๕ 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจติส านึกใหย้ึดถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชนส์่วนตน  (ต่อ)            

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๓.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏบิัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพ
ของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย ๔ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ  
จิตอาสา และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบต่างๆ 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการส่งเสริมให ้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพต่างๆ เป็นต้น 
 
 
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 

๔.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี เพื่อเป็นบุคคล
ตัวอย่างบุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยดึถือเป็น
แบบอย่างและสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนด ี
 

โครงการคดัเลือกบุคคลต้นแบบคนดีศรสีาธารณสุข 
 
 

ได้บุคลากรต้นแบบท่ีเป็น
แบบอย่าง  

บุคลากรในสังกัด  คน ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.น าค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข“MOPH”มา
เป็นบรรทดัฐานสร้างวัฒนธรรมตอ่ต้านการทุจรติ ใน
การประพฤตปิฏิบัติของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข 
 

๑ กิจกรรมส่งเสริมการน าค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ในหน่วยงานสังกัดส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญทุก
รูปแบบ 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการส่งเสริม
การน าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 

หน่วยงาน/ หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณธรรม
และมีความสุข บนพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจรติ 
  

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อ านาจเจรญิ จังหวัดอ านาจเจริญ 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขให้เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณธรรมตาม
แนวทางทีก่ าหนด  
 

หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพือ่ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.ส่งเสรมิ สนับสนุน และใหค้วามรู้แก่เครือข่าย
บุคลากรด้านสุขภาพถึงอันตรายจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 กิจกรรมจดัตั้งและให้ความรู้เครือข่ายบุคลากร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจรญิ ต่อต้าน
การทจุริตและประพฤตมิิชอบ  

หน่วยงานระดับสาธารณสุข
อ าเภอและโรงพยาบาลที่มีการ
จัดตั้งกลุ่มต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  

หน่วยงานและหน่วย
บริการระดับจังหวดั/
อ าเภอ ทุกแห่ง 

แห่ง 
 
 
 

ธ.ค.๖๓-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

 
 



 

 
แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดอ านาเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้างความตระหนกัให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผดิ (Accoutability) 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏบิัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กลยุทธ์ที ่๑:  
๑.มีการประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริตและมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการและให้ผู้มสี่วนได้เสีย สามารถตรวจสอบได ้
 

 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณต์อ่ต้านการทุจรติของ
หน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด 
 
 
 

 
ร้อยละของหน่วยงานระดับ
สาธารณสุขอ าเภอและ
โรงพยาบาลทีม่ีการประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 
 

 
หน่วยงาน/ หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 

 
แห่ง 

 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๔ 

 
 
 

กลยุทธ์ที ่๒:  
๑.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ทกุข้ันตอนของระบบ
ราชการมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสขุมีความซื่อสตัย์ 
กล้ายืนหยดัในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
  

 
กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจรญิ 
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลในสังกัด  
 
 

 
ร้อยละของหน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มี
ค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐    
 
 

 
หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

 
แห่ง 

 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 

 
 
 

 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๒.พัฒนาความรู้บุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏบิัติงาน
ด้านพัสดุใหม้ีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครฐัอย่างมืออาชีพ 
โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

อบรมให้ความรู้และการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพฒันาศักยภาพด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 

หน่วยงาน/ หน่วยบริการ
ในสังกัดทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

๓.สร้างความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานภาครัฐ ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การเปิดเผยและ
วิธีการค านวณราคากลาง และให้คูส่ัญญากับ
หน่วยงานของรัฐท าบัญชีรับจ่ายของโครงการที่เป็น
คู่สัญญา 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัด
อ านาจเจรญิ 
  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
ด าเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 
 

หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

๔.ผลักดันการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) ในทุกภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริการในสังกัดใช้ยา
อย่าง 
สมเหตุสมผล  

ร้อยละของหน่วยบริการที่มี
การรณรงค์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล  

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 

แห่ง ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 

 
 



 

แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๕.ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยาและเวชภณัฑ์
มิใช่ยา 
 

๑ มาตรการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาจังหวดัอ านาจเจรญิ 
  ๑.๑ ห้ามมิให้หน่วยบริการทีจ่ัดซื้อยาหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
  ๑.๒ ให้หน่วยงานหน่วยบริการที่จัดซื้อค านึงถึง
ต้นทุน (cost) มาตรฐาน(standard)ระยะเวลาการส่ง
มอบ(time)การบริการ(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 
   

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดทีม่ีการ
ด าเนินการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาตามมาตรการ
ที่ก าหนด 
 
 
 

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

๖.บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภณัฑ์ทีม่ิใช่ยา
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ อย่าง
เคร่งครดัและก าหนดให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกล
ยุทธ์เสรมิสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและ
ควบคุมค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์และการบงัคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗  ในหน่วยบริการสาธารณสุขจังหวัด
อ านาจเจรญิ 
 
  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 
 
 

โรงพยาบาลในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๗.ส่งเสรมิและบังคับใช้แนวปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรีย่ไร 
การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อย่างเคร่งครัด 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละของหน่วยงาน /หน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมท่ีก าหนด 
 
 
 
 

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

๘.เสริมสร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนย์บริหารจดัการเรื่องรอ้งเรียนร้องทุกข์ 
สสจ.ปราจีนบรุ ี
๒ กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์  
 

ร้อยละของหน่วยงาน หน่วย
บริการในสังกัดมีระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
ในสังกัด ทุกแห่ง  
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๓ : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการสร้างวินัย
และระบบคณุธรรมแก่ข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมการเสริมสรา้งให้ บุคลากรสาธารณสุขมีวินัย
คุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันการกระท าผิดวินัย 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรไดร้ับ
การเสริมสร้างวินัยและป้องกัน
การกระท าผิดวินัย 
 
 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๔-ก.ย.๖๕ 

 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน เลือ่นระดับ 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน วิธีการ อัน
เป็นสาระส าคัญที่กฎหมาย กฎ ระเบียบที่
ก าหนด หรือหนังสือสั่งการให้ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม  
 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณะกรรมการที่มี
อ านาจในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน หน่วย
บริการให้ด าเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส  
เป็นธรรม 
 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปีท่ีผ่านมา  
 
 

หน่วยงาน หน่วยบริการที่
ท าหน้าที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

-ก.ย.๖๕ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่๑ : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.การเพิ่มประสิทธิภาพในการสืบสวน 
สอบสวนข้อร้องเรยีนกล่าวหาใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาเจ้าหน้าท่ีในสังกดั 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาที่สามารถสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้องภายใน
เวลาที่ก าหนด) 

บุคลากรในสังกัด 
 

 

คน 
 
 
 
 

-ก.ย.๖๕ 
 
 
 
 

๒.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอืกับ
หน่วยงานท้ังภายใน ภายนอก และภาคี
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต  

กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

หน่วยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี

เครือข่ายภาคประชาชน  

เครือข่าย -ก.ย.๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ (รอบ 12 เดือน ) 1 ตุลาคม 2564 – 31 สิงหาคม 2565 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์  ผลส าเร็จ 

การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือบุคลากรที่
บรรจุใหม่ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานวินัยและการรักษา
วินัย ผลประโยชน ์

ทับซ้อน  

ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุใหม่ ได้รับการ
อบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย 
ผลประโยชน ์
ทับซ้อน ร้อยละ 80 

มีการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

องค์กร 

อยู่ระหว่างการประเมิน 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของ
หน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด 

ข้าราชการหรือบุคลากรร่วมกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน  
ร้อยละ 80 

มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด 

อยู่ระหว่างการประเมิน 

 
                                               

 
   (นายจุมพล  พุ่มโพธิ์) 

      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
              หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

 

 




