
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖4 - 31 มีนาคม ๒๕๖5) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖4 -30 กันยายน ๒๕๖5) 
 
ชื่อชมรม จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจรญิ  หน่วยงาน จริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
เมืองอ านาจเจริญ 
สถานที่ต้ัง ถนนชยางกูร ต าบลอ านาจ อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 
ชื่อผู้ประสานงาน นายจุมพล  พุ่มโพธิ์ โทรศัพท์ ๐๘๖๓๑๐๓๒๖๖ 
 
ผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังไม่ด าเนินการ    

1.  กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมเพื่อพัฒนา
ท่ีท างานน่าอยู่น่าท างาน   
 

✓ 
 1 ครั้ง สมาชิกเข้าร่วมงาน 125 คน 

ร้อยละ 64.43 
 

2. โครงการเสริมสร้างวินัยและ
คุณธรรม 
 

✓ 
ร้อยละ ๕๐ 

 1 ครั้ง จิตอาสาท าความสะอาด
สถานที่ราชการปลูกต้นไม้ 
จ านวน  ๒  ครั้ ง  ผู้ ร่ วม
กิจกรรมครั้งละ ๒๐ คน 

 

3. แผน ต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน  
   กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจรติและประกาศค่านิยม
คุณธรรมอัตลักษณ์ MoPH Code 
of Conduct 
 
 

✓ 

 ๑ ครั้ง ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์
ต่อต้านทุจริตและประกาศ
ค่านิยมคุณธรรมอัตลักษณ์ 
MoPH Code of 
Conduct 
 

 

 

 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
             (นายจุมพล  พุ่มโพธิ์ ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 

วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 



 

 

 
 

แบบติดตามผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

ของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 

ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ราชการบริหารส่วนภูมิภาค) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖4 - 31 มีนาคม ๒๕๖5) 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม ๒๕๖4-30 กันยายน ๒๕๖5) 

 

ชื่อชมรม จริยธรรม หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 

สถานที่ต้ัง ถนนชยางกูร ต าบลอ านาจ อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ 

ชื่อผู้ประสานงาน นายจุมพล  พุ่มโพธิ์ โทรศัพท์ ๐๘๖๓๑๐๓๒๖๖ 

 

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ท้ังสิ้น  ๓  กิจกรรม 

จ านวนกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่มีการด าเนินการจริง ทั้งสิ้น ๓ กิจกรรม 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ ๖ เดือน รวม ๑๐,๐๐๐ บาท 

• จากงบประมาณของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๔,๐๐๐ บาท 
• จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน ๘,๐๐๐ บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 

 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผลการ
ด าเนินการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.  ) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.  ) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย. ) 

๑) กิจกรรม
พัฒนาคุณธรรมเพื่อ
พัฒนาท่ีท างานน่า
อยู่น่าท างาน   

จ านวน 1 ครั้ง 
 

 ๔,๐๐๐ บ. 
 

ผอ.รพ.สต.
ทุกแห่ง 

 ก.พ.65   ส ม า ชิ ก เ ข้ า
ร่ วมงาน 125 
ค น  ร้ อ ย ล ะ 
64.43 

เอกสารหมายเลข 3 



 

 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

ที่ใช ้
(บาท) 

ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ผลการ
ด าเนินการ เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.  ) 

ไตรมาส 
๒ 

(ม.ค.-
มี.ค. ) 

ไตรมาส 
๓ 

(เม.ย.-
มิ.ย.  ) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย. ) 

๒) โครงการ
เสริมสร้างวินัยและ
คุณธรรม 

จ านวน ๔ ครั้ง 
จนท.ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๕๐ 

จนท.ไม่มีการ
กระท าผิด
วินัยและ
คุณธรรม 

๒,๐๐๐ บ. นายชาญ  
พวงพันธ์ 

ม.คง65 มี.ค.65   ส ม า ชิ ก เ ข้ า
ร่ วมงาน 190 
ค น  ร้ อ ย ล ะ 
97.93 

๓) กิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ต่อต้านทุจริตและ
ประกาศค่านิยม
คุณธรรมอัตลักษณ์ 
MoPH Code of 
Conduct 
  

จ านวน ๔ ครั้ง 
จนท.ร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๕๐ 
 

บุคลากร 
มีความ

พอเพียง มี
เสียสละ มี
วินัย ใจ
ซ่ือตรง 

๔,๐๐๐ บ. 
 

นายชาญ  
พวงพันธ์ 

พ.ย.64    ป ร ะ ก า ศ
เ จ ต น า ร ม ณ์
ต่ อ ต้ า น ทุ จ ริ ต
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
ค่ า นิ ย ม
คุ ณ ธ ร ร ม อั ต
ลั ก ษ ณ์  MoPH 
Code of 
Conduct1 9 0 
ค น  ร้ อ ย ล ะ 
97.93 
 

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 

1. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรให้ความส าคัญในการด าเนินงาน 
2. บุคคลากรให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 

1. บุคลากรมีภาระงานมากท าให้ให้ร่วมกจิกรรมไม่ได้ทุกคน 
   

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

   

   

 

 

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 

             (นายจุมพล พุ่มโพธ์ิ ) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 

วันท่ี 30 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖5 

 
 
 



 

 

 
 

 



 

 

 


