
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ 

ที ่  อจ 0133 /101 วันที ่  ๑1  กันยำยน  25๖6    

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ 
   

 ตามท่ี ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ได้จัดแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
หน่วยงานขึ้น และได้ด าเนินงานตามโครงการไปแล้ว นั้น 

ในกำรนี้ ฝ่ำยบริหำรทั่วไป ขอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ตำมแบบฟอร์มแนบท้ำยนี้  

 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่ 11 กันยายน 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง 
โอกาส / ความเสี่ยง 
สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง    ยังไม่ด าเนินการ 
                                                        เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
                                                        เริ่มด าเนินการไปบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
                                                        ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
                                                        เหตุผลอื่นๆโปรดระบุ 
                                                                      
 
 
ผลการด าเนินงาน                                                                          
 การจัดหาพัสดุ  มีการอบรม KM การจัดหาพัสดุภาครัฐฯสอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ แต่ยังพบหน่วยบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 แห่ง ยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
ต้องมีการปรับปรุงบริหารแผนความเสี่ยง                                                                  
 การใช้รถยนต์ราชการ     เจ้าหน้าที่ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญน า   รถส่วนกลางไป
ใช้ในภารกิจของทางราชการเท่านั้น ไม่พบการน ารถราชการไปใช้ในภารกิจส่วนตัวหรือแอบแฝงไปใช้ใน
ภารกิจส่วนตัว                                                             

 
 
 



ผลการด าเนินงาน                                                                          
 
การเบิกค่าตอบแทน  มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในอัตราที่ถูกต้อง ตามสิทธิ 
 
การจัดท าโครงการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา  การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา ให้ใช้ห้องประชุมของสสอ. เป็นหลัก และถ้าใช้เอกชนต้องเหมาะสม และประหยัด 
 

 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและขออนุมัติเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

 

 

(นายจุมพล  พุ่มโพธิ์) 
     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 

                                                                                  
ชอบ/อนุมัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (นำยทศพงศ์  บุญพุฒ) 

สำธำรณสุขอ ำเภอลืออ ำนำจ 
๑1  กันยำยน  25๖6    



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลขึ้นเวปไซต์ของหน่วยงานในราชการภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลขึ้นเวปไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงำน  : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาจเจริญ 
วัน/เดือน/ปี  : ๑1  กันยำยน  25๖6    
หัวข้อ         :  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
Link ภายนอก  : http://www.mueangamnat.com/ 
หมายเหตุ :………………………………………………………………………………………………………........................... 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 

(นำยจุมพล  พุ่มโพธิ์) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

วันที่..๑1  กันยำยน  25๖6    
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 

  
(นำยจุมพล  พุ่มโพธิ์) 

นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
วันที่ ๑1  กันยำยน  25๖6    

 

ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 (นำยทศพงศ์  บุญพุฒ) 

สำธำรณสุขอ ำเภอลืออ ำนำจ 
๑1  กันยำยน  25๖6    




