
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  

 สถานที่ตั้ง 191 หมู่ 5  ต าบลบุ่ง ถนนชยางกูร อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ       จังหวัดอ านาจเจริญ   

  ชื่อผู้ประสานงาน นายจุมพล พุ่มโพธิ์  โทรศัพท์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

  สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ โทรศัพท์  ๐๘๖๓๑๐๓๒๖๖  

  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  mr.hinghoinoi@gmail.com LINE ID :  mr.hinghoinoi  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน.........10...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.......14,500........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ..........3.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ............2......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ............2......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ............3......  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 
 

1.1 โครงการประชุมพฒันา
คณะกรรมการชมรมจริยธรรม 
เพื่อน าคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู และ
น าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
มาเป็นคณุค่าหลักในการ
ด ารงชีวิต ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการ
ชมรม 2 ครั้ง/ปี 

เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ  

2,000 สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

✓  ✓  

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานลดักระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

      1.2 โครงการส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม 
จริยธรรมน าคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสากตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต 
โดยการให้รางวัลเพื่อเป็นการยก
ย่องผลจากการประกอบคุณงาม 

ความด ี

จ า น ว น ค น ดี
ต้นแบบ 2 คน/
เดือน 

มีบุคคลที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 

1,500 สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสรมิพื้นท่ีสังคม / 
สาธารณะ ท้ังที่เป็นพ้ืนท่ี

1.3 ส่งเสริมระบบเครือข่ายทาง
สังคมคณุธรรมให้เกิดการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ร่วมสร้าง
กลไกการมีส่วนร่วม การสื่อสาร 

จัดตั้ งกลุ่มไลน์  
STRONG ชมรม
คุณธรรม 1 กลุ่ม 

บุคลากรเกิดการ 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ ร่วมสร้าง

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กายภาพ หรือพ้ืนท่ีสื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่
แสดงออกถึงกิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

ข้อมูลการเผยแพร่รูปธรรม
ความส าเร็จในรูปแบบวิถีใหม ่

กลไกการมีส่วน
ร่วม 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่ประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต 
 

2.1 โครงการอบรมการเรียนรู้
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และ
การรักษาวินัยแก่ข้าราชการพล
เรือน พนักงานราชการ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทกุประเภท บน
ฐานชีวิตวิถีใหม ่

ร้อยละ 80 ของ
เจ้ าหน้าที่ ผ่ าน
การอบรม 

เจ้าหน้าที่มีการ
รักษาวินัย 

3,000 สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

 ✓   

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการการเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต 
 

2.2 โครงการเสริมสร้างการเคารพ
สิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่
เป็นสากลที่เคารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิศ์รีของผู้ปฏบิัติงาน 

มีประกาศ
มาตรการเคารพ
สิทธิมนุษยชน
และจริยธรรมที่
เป็นสากลที่
เคารพสิทธิ
มนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

บุคลการเคารพ
สิทธิมนุษยชน
และจริยธรรม
ที่เป็น 

สากลที่เคารพ
สิทธิมนุษยชน
และศักดิศ์รีของ
ผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

 ✓   

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคะแนน
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2.3 โครงการประชุมขับเคลื่อนให้
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 

คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

องค์กรผ่านการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

2,000 สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

  ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
ผ่านระดับ AA 

ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

แผนย่อยที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม
ด้านการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

3.1 โครงการคัดเลือกคนด ี และ
ผลงานของหน่วยงานด้านการ
ส่งเสริมองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

 

มีบุคคลต้นแบบ
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ต้นแบบ 

บุคคลต้นแบบ
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ต้นแบบขยายผล
สู่องค์กร 

 สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

  ✓  

แผนย่อยที่ 3  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้านองค์กรคณุธรรม
อย่างเป็นระบบ 
 

3.2 โครงการพัฒนาระบบข้อมลู 
บุคลากรและท าเนยีบบุคลากร

ต้นแบบ 

มีระบบข้อมลู 
บุคลากรและ
ท าเนียบ
บุคลากรต้นแบบ 

บุคลาการมี
ต้นแบบในการ
ด าเนินชีวิต 

 สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

  ✓  

แผนย่อยที่ 4  
กลยุทธ์ที ่2 บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับ
งานด้านการส่งเสรมิ 
คุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

4.1 โครงการจดัตั้งศูนย์ให้
ค าปรึกษา ค าแนะน า และรบั
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหา
ด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 
และเปดิโอกาสให้บุคลากรใน
สังกัดมีช่องทางในการหารือทาง
จริยธรรมได้โดยง่าย 

เรื่ องร้อง เรี ยน
ได้รับการแก้ไข
ตามก าหนด 

ประชาชนได้รับ
บ ริ ก า ร ที่ มี
คุณภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

  ✓  

4.2 โครงการอบรมสร้างการ
ตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมตา่ง ๆ รวมทั้ง
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ท่ี

ร้อยละ 80 ของ
เจ้ าหน้าที่ ผ่ าน
การอบรม 

บุคลากรไม่มี
พฤติกรรมขดักัน
ระหว่าง
ประโยชนส์่วน
บุคคลกับ

3,000 สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

  ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
อาจน ามาซึ่งการเสื่อมเสีย
ช่ือเสียงขาดความเชื่อถือ 

ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝา่ฝืน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ประโยชน์
ส่วนรวม 

4.3 โครงการอบรมให้ความรู ้
เรื่องการรักษามาตรฐานทาง

จริยธรรม การเสริมสร้างวินัย 
เป็นประจ าปี แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในหน่วยงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการเสรมิสร้าง
และพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชามีวินัย และป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิด 

วินัย 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้ าหน้าที่ ผ่ าน
การอบรม 

บุคลากรมีวินัย 
และไม่กระท า
ผิดวินัย 

3,000 สสอ.เมือง
อ านาจเจรญิ 

  ✓  

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..............200.............คน ........220.....คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............5............แหง่ ............8.............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............5........แห่ง 
.............52......คน 

...........8...........แห่ง 
..........120..............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........1...ระบบ ..........1..........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน 100 ...........100.................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...............5........แห่ง 
...............52..........คน 

........8................แห่ง 
.......120...................คน 

 
ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)...โครงการอบรมการเรียนรู้เรือ่ง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่
............................................................................................................................. .................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....สุจริต จิตอาษา
.................................................................................................................. ............................................................. 





- 8 - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที่ 10 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 




