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ค าน า  

เอกสารรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้นมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน แสดงถึง
เจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม 
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการสนับสนุนและส่งเสริม ให้เกิดการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง บนพ้ืนฐาน  การสร้าง
วัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ของบุคลากรในการต่อต้านการทุจริตรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การ
งานของรัฐ และการพัฒนาระบบ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน 
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บทท่ี ๑ 
บทน า 

 
ตามกรอบการด าเนินงานของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 มุ่ง

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561-2580) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย  การทุจริต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้
ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลา การใช้แผน
แม่บท ฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0217/ว 756 ลงวันที่ 8ตุลาคม 
2564 โดยให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น  ตามแนวทางที่
ก าหนดใน 2 แนวทาง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

แนวทางนี้มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดีน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในกลุ่ม
เด็ก และเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้
ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระท าความผิด และไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการทุจริต รวมทั้ง ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรม ต่อต้านการ
ทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หากเป็น การฝึกอบรม
หรือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้น าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาที่คณะรัฐมนตรี ให้ความเห็นชอบ ไป
ด าเนินการ   

1. ผ่านกระบวนการถ่ายทอดความรู้ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การปลูกฝัง  วิธีคิด
ในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิตพอเพียง ต้านทุจริต หรือ
องค์กรพอเพียงต้านทุจริต โดยจะต้องมีการสร้างวิทยากรตัวคูณ เพ่ือขยายผลในเรื่องดังกล่าว  ให้ครอบคลุมในทุก
กลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ การส่งเสริมให้มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริตในชุมชนต่าง ๆ ทั่วประเทศ  

1. ผ่านการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  



แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางนี้มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และให้ความส าคัญกับการแก้ปัญหา เพ่ือลดจ านวนคดีการทุจริต มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย
ตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่อง ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน ดังนี้  

1. ผ่านการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยน ามาตรการป้องกันการทุจริต ที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบแล้ว ซึ่งถือเป็นเรื่องที่ส าคัญส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ  

2. ผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ  รักษาพยาบาล
ข้าราชการ ตามคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 หน่วยงานหลักที่ได้รับ มอบหมาย ได้แก่ 
กระทรวงสาธารณสุข ด าเนินการขับเคลื่อนให้สถานพยาบาลของรัฐทุกสังกัดรวมถึง สถานพยาบาลเอกชนให้น า
หลักเกณฑ์การใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU) ที่เป็นมาตรฐานกลางไปใช้บังคับ อย่างเป็นรูปธรรม ก าหนดหลักเกณฑ์
การจัดซื้อยาเพิ่มความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายในของ สถานพยาบาล  

3. มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ ตามมติ คณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561  

4. มาตรการการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ การให้หรือการรับของขวัญ  

5. มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี ๒ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ได้จัดประชุมการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ   ๒๕๖6 ขึ้นเพ่ือน ามาพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน ผลการประชุมการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และผลประโยชน์ทับซ้อนโดย โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต
หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ๗ เรื่อง ดังนี้ 

1. การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
2. การจัดหาพัสดุ 
3. การท าธุรกิจกับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา 
4. การจัดท าโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
5. การเบิกค่าตอบแทนนอกเวลา/ไปราชการ/การเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
6. การใช้รถยนต์ราชการ 
7. การน าข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูลไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน 

สามารถจัดล าดับก าหนดพฤติกรรมบ่งชี้ตามตาราง 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 

ปัจจัยเสี่ยง 
วัตถ ุ

ประสงค์ 

การประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์
ทับซ้อน 

โอกาส 
ผลกระ

ทบ 

ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

การจัดหาพัสดุ การจัดหาพัสดุที่ไม่เป็นไป
อย่างโปร่งใสและประหยัด
งบประมาณ 
ของทางราชการ 

เพ่ือให้การจัดหาพัสดุ 
ภาครัฐฯสอดคล้องกับ
ประกาศ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ 

5 5 25 1 

การใช้รถยนต์
ราชการ 
 
 
 

เจ้าหน้าที่น ารถราชการไป
ใช้ในภารกิจส่วนตัวหรือ
แอบแฝงไปใช้ในภารกิจ
ส่วนตัว 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใน
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ
น า   รถส่วนกลางไปใช้ใน
ภารกิจของทางราชการ
เท่านั้น 

4 5 20  2 

การเบิก
ค่าตอบแทน/ค่า
รักษาพยาบาล 
 

เจ้าหน้าที่ในสังกัดเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนไม่ถูกต้องหรือ
เป็นเท็จ 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
เบิกจ่ายค่าตอบแทน/ค่า
รักษาพยาบาลในอัตราที่
ถูกต้อง ตามสิทธิ  

4 4 16 3 

การจัดท า
โครงการฝึกอบรม 
ประชุม และ 
สัมมนา 

การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมและการเบิกจ่าย
เป็นเท็จ 

เพ่ือให้การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรมเกิดประโยชน์
สูงสุด  

3 4 12 4 



 

บทท่ี ๓ 
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤตมิิชอบ 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ได้น าผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง และกรอบการด าเนินงาน

ของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2566 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 
2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
12 (พ.ศ. 2560-2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัย  การทุจริต 
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และแผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุข น ามาจัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม 
ให้หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายตามมติคณะรัฐมนตรีซึ่งถือเป็นเรื่อง ส าคัญ ส่งผลกระทบสูงต่อประเทศ ผลักดัน
มาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๕ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

จากนั้นจึงได้น ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์มาจัดท าแผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 



 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจติส ำนึกใหย้ึดถือประโยชน์ของประเทศชำตเิหนือกว่ำประโยชนส์่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.กำรฝึกอบรมกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีในโครงกำร
อบรมปฐมนิเทศข้ำรำชกำรใหม่ โดยบรรจุเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน กำรป้องกันกำรทุจริต ใน
หลักสตูรเพื่อให้ข้ำรำชกำรใหม่ในสังกัดกระทรวง 
สำธำรณสุขสำมำรถปรับฐำนควำมคิด (Mine set) 
และยดึถือประโยชน์ของประเทศชำติเหนือกว่ำ
ประโยชนส์่วนตน 

๑.กำรอบรมให้ควำมรู้ข้ำรำชกำรหรือบุคลำกรที่บรรจุ
ใหม่ เกี่ยวกับกฎหมำย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำนวินัยและกำรรักษำวินัย ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ภำยใต้แนวคิด “แก้ทุจรติ คิดฐานสอง” 

ร้อยละของบุคลำกรใหม่ที่
ได้รับกำรอบรมเสริมสร้ำง
ควำมรู้และปลุกจิตส ำนึก 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลำกรบรรจุใหม่ หรือ
จ้ำงใหม่ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.๖๖ 
 
 
 
 
 
 

๒.กำรส่งเสริมให้บุคลำกรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตส ำนึกควำมซื่อสัตยส์ุจรติ วินัย
ควำมรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
ถือประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจำก
หน้ำท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือประโยชนส์่วนตัว 
ไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกัดระหว่ำงประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมโดยน ำระบบเลข 
“ฐำนสิบ Analog”และระบบเลข“ฐำนสอง 
Digital”มำปรับใช้เป็นแนวคิดในกำรปฏิบัติงำน และ
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย “พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ” 

๑.กิจกรรมให้ควำมรู้และปลุกจิตส ำนึกเกี่ยวกับวินัย
และกำรรักษำวินัย กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส ำหรับบคุลำกรในแต่ละเครือข่ำยบริกำรระดับอ ำเภอ 
ภำยใต้แนวคิด “แก้ทจุริต คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
๒.จัดท ำสื่อสร้ำงสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจติส ำนึก
บุคลำกรในสังกัด  
๓.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ถวำยสตัย์ปฏิญำณเพื่อกำรเป็น
ข้ำรำชกำรที่ดีและต่อต้ำนกำรทุจรติ 
 

จ ำนวนสื่อสร้ำงสรรคเ์พื่อ
รณรงค์สร้ำงจติส ำนึกบคุลำกร
ในหน่วยงำน  
 
จ ำนวนบุคลำกรสำธำรณสุขทุก
ระดับมีกำรถวำยสัตยป์ฏิญำณ
เพื่อกำรเป็นข้ำรำชกำรที่ดีและ
ต่อต้ำนกำรทุจริต  

บุคลำกรสำธำรณสุขใน
หน่วยงำน/เครือข่ำย
บริกำรระดับอ ำเภอ 
 
 
หน่วยงำนและหน่วย
บริกำรในสังกัดทุกแห่ง 
บุคลำกรในสังกัด 
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 

ช้ิน 
 

คน 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจติส ำนึกใหย้ึดถือประโยชน์ของประเทศชำตเิหนือกว่ำประโยชนส์่วนตน  (ต่อ)          
  

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๓.ส่งเสรมิให้เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดปฏบิัติตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน จรรยำข้ำรำชกำรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข จรรยำวิชำชีพ
ของวิชำชีพต่ำงๆ ตลอดจนคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย ๔ ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 
สุจรติ  
จิตอำสำ และค่ำนิยมของบุคลำกรสำธำรณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมกำรปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรม 
จรรยำวิชำชีพ และค่ำนิยมของบุคลำกรสำธำรณสุข 
รูปแบบต่ำงๆ 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือ
หน่วยบริกำรทีม่ีกำรส่งเสริมให ้
เจ้ำหน้ำท่ีในสังกัดปฏิบัติตำม
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
พลเรือน จรรยำข้ำรำชกำรของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
สำธำรณสุข จรรยำวิชำชีพของ
วิชำชีพต่ำงๆ เป็นต้น 
 
 
 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
ในสังกัด 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 

๔.กำรส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี เพื่อเป็นบุคคล
ตัวอย่ำงบุคคลอื่นในหน่วยงำนได้ยดึถือเป็น
แบบอย่ำงและสร้ำงแรงบันดำลใจให้เป็นคนด ี
 

โครงกำรคดัเลือกบุคคลต้นแบบคนดีศรสีำธำรณสุข 
 
 

ได้บุคลำกรต้นแบบท่ีเป็น
แบบอย่ำง  

บุคลำกรในสังกัด  คน ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วำงรำกฐำนกำรน ำค่ำนิยม MOPH เป็นรำกฐำนในกำรสรำ้งวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.น ำค่ำนิยมของบุคลำกรสำธำรณสุข“MOPH”มำ
เป็นบรรทดัฐำนสร้ำงวัฒนธรรมตอ่ต้ำนกำรทุจรติ ใน
กำรประพฤตปิฏิบัติของบุคลำกรกระทรวง
สำธำรณสุข 
 

๑ กิจกรรมส่งเสรมิกำรน ำคำ่นิยมบุคลำกรสำธำรณสุข 
“MOPH” ในหน่วยงำนสังกัดส ำนกังำนสำธำรณสุข
อ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ จังหวัดอ ำนำจเจรญิทุก
รูปแบบ 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือ
หน่วยบริกำรทีม่ีกำรส่งเสริม
กำรน ำค่ำนิยมบุคลำกร
สำธำรณสุข “MOPH” 
 

หน่วยงำน/ หน่วยบริกำร
ในสังกัด 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

๒.กำรพัฒนำบุคลำกรใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม
และมีควำมสุข บนพ้ืนฐำนกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมสุจรติ 
  

๒ .กิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรสำธำรณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีควำมสุข บนพ้ืนฐำนกำร
ด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมือง
อ ำนำจเจรญิ จังหวัดอ ำนำจเจริญ 
 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือ
หน่วยบริกำรทีม่ีกำรพัฒนำ
บุคลำกรสำธำรณสุขให้เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณธรรมตำม
แนวทำงที่ก ำหนด  
 

หน่วยงำนและหน่วย
บริกำรในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖ 
 
 
 

 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : สร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนกำรสร้ำงเครือข่ำยบุคลำกรด้ำนสุขภำพ เพือ่ป้องกันและหยุดยั้งกำรทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ควำมรู้แก่เครือข่ำย
บุคลำกรด้ำนสุขภำพถึงอันตรำยจำกกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 กิจกรรมจดัตั้งและให้ควำมรู้เครือข่ำยบุคลำกร
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจรญิ ต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

หน่วยงำนระดับสำธำรณสุข
อ ำเภอและโรงพยำบำลทีม่ีกำร
จัดตั้งกลุ่มต่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤติมิชอบ  

หน่วยงำนและหน่วย
บริกำรระดับจังหวดั/
อ ำเภอ ทุกแห่ง 

แห่ง 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอ านาเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้ำงควำมตระหนกัให้ผู้บริหำรทุกระดับมีควำมพร้อมรับผดิ (Accoutability) 



กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏบิัติงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
กลยุทธ์ที่ ๑:  
๑.มีกำรประกำศเจตจ ำนงของผู้บริหำรในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตและมีกำรสื่อสำรจริยธรรมที่ทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำร
รำชกำรและให้ผู้มสี่วนได้เสีย สำมำรถตรวจสอบได้ 
 

 
กิจกรรมกำรประกำศเจตนำรมณต์อ่ต้ำนกำรทุจรติของ
หน่วยงำน และหน่วยบริกำรในสังกัด 
 
 
 

 
ร้อยละของหน่วยงำนระดับ
สำธำรณสุขอ ำเภอและ
โรงพยำบำลทีม่ีกำรประกำศ
เจตนำรมณต์่อต้ำนกำรทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 
 

 
หน่วยงำน/ หน่วยบริกำร
ในสังกัด 
 

 
แห่ง 

 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๖ 

 
 
 

กลยุทธ์ที่ ๒:  
๑.พัฒนำหน่วยงำนในสังกัดในกำรร่วมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) เพื่อให้ทุกขั้นตอนของระบบ
รำชกำรมีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ และกำร
ปฏิบัติงำนของบุคลำกรสำธำรณสขุมีควำมซื่อสตัย์ 
กล้ำยืนหยดัในสิ่งท่ีถูกต้องและมีประสิทธิภำพ 
 
  

 
กิจกรรมกำรพัฒนำและประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ส ำหรับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจรญิ 
สำธำรณสุขอ ำเภอ และโรงพยำบำลในสังกัด  
 
 

 
ร้อยละของหน่วยงำนท่ีเข้ำ
ร่วมกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) มี
ค่ำคะแนนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๙๐    
 
 

 
หน่วยงำนและหน่วย
บริกำรในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

 
แห่ง 

 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๒.พัฒนำควำมรู้บุคลำกรสำธำรณสุขผู้ปฏบิัติงำน
ด้ำนพัสดุใหม้ีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ มีทักษะในกำร
ปฏิบัติงำนระบบบริหำรพัสดุภำครฐัอย่ำงมืออำชีพ 
โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

อบรมให้ควำมรู้และกำรพัฒนำศักยภำพผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนพัสด ุ
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือ
หน่วยบริกำรที่บุคลำกรด้ำน
พัสดุได้รับกำรอบรมให้ควำมรู้
หรือกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
 
 

หน่วยงำน/ หน่วยบริกำร
ในสังกัดทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

๓.สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจดัซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำนภำครัฐ ตำม พ.ร.บ.จัดซือ้จัดจ้ำงและกำร
บริหำรพสัดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กำรเปิดเผยและ
วิธีกำรค ำนวณรำคำกลำง และใหคู้่สัญญำกับ
หน่วยงำนของรัฐท ำบัญชีรับจ่ำยของโครงกำรที่เป็น
คู่สัญญำ 

กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำนสำธำรณสุข ตำม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจำ้งและ
กำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัด
อ ำนำจเจรญิ 
  
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนท่ีมีกำร
ด ำเนินงำนตำมหลักควำม
โปร่งใส 
 
 
 

หน่วยงำนและหน่วย
บริกำรในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

๔.ผลักดันกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรใช้ยำอย่ำง 
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) ในทุกภำคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริกำรในสังกัดใช้ยำอยำ่ง 
สมเหตุสมผล  

ร้อยละของหน่วยบริกำรที่มี
กำรรณรงค์กำรใช้ยำอย่ำง 
สมเหตุสมผล  

หน่วยบริกำรในสังกัด 
ทุกแห่ง 

แห่ง ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๕.ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรจัดซื้อยำและเวชภณัฑ์
มิใช่ยำ 
 

๑ มำตรกำรหรือกิจกรรมเกีย่วกับกำรจัดหำยำและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยำจังหวดัอ ำนำจเจรญิ 
  ๑.๑ ห้ำมมิให้หน่วยบริกำรที่จัดซื้อยำหำรำยได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่ำงตอบแทนทุกประเภทจำก
บริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล 
  ๑.๒ ให้หน่วยงำนหน่วยบริกำรทีจ่ัดซื้อค ำนึงถึง
ต้นทุน (cost) มำตรฐำน(standard)ระยะเวลำกำรส่ง
มอบ(time)กำรบริกำร(service)และรำคำ
ประกอบกำรตัดสินใจจัดซื้อ 
   

ร้อยละของหน่วยงำนหน่วย
บริกำรในสังกัดทีม่ีกำร
ด ำเนินกำรจัดหำยำและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยำตำมมำตรกำร
ที่ก ำหนด 
 
 
 

หน่วยบริกำรในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

๖.บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมกำรจัดซื้อจัดหำและ
ส่งเสริมกำรขำยยำและเวชภณัฑ์ทีม่ิใช่ยำ
กระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ อย่ำง
เคร่งครดัและก ำหนดให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกล
ยุทธ์เสรมิสร้ำงธรรมำภิบำลระบบจัดซื้อและ
ควบคุมค่ำใช้จ่ำยของหน่วยบริกำร 

กิจกรรมประชำสมัพันธ์และกำรบงัคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมกำรจัดซื้อจดัหำและส่งเสริมกำรขำยยำและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยำกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗  ในหน่วยบริกำรสำธำรณสุขจังหวัด
อ ำนำจเจรญิ 
 
  
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือ
หน่วยบริกำรที่บุคลำกรด้ำน
พัสดุได้รับกำรอบรมให้ควำมรู้
หรือกำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
กำรปฏิบัตหิน้ำท่ี 
 
 
 
 

โรงพยำบำลในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภำพระบบกำรปฏิบตัิงำนให้มีควำมโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมำย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๗.ส่งเสรมิและบังคับใช้แนวปฏิบัตติำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : กรณีกำรเรี่ยไร 
กำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
อย่ำงเคร่งครัด 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงำน หน่วยบริกำรในสังกดั
ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน : 
กรณีกำรเรีย่ไร กำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด อย่ำงเคร่งครัด 
 

ร้อยละของหน่วยงำน /หน่วย
บริกำรในสังกัดทีไ่ดร้ับกำร
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติำม
ประมวลจริยธรรมท่ีก ำหนด 
 
 
 
 

หน่วยบริกำรในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

๘.เสริมสร้ำงระบบกำรรับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

๑.พัฒนำศูนย์บริหำรจดักำรเรื่องรอ้งเรียนร้องทุกข์ 
สสจ.ปรำจีนบรุ ี
๒ กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงำน หน่วยบริกำรใน
สังกัดมีกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์  

 

ร้อยละของหน่วยงำน หน่วย
บริกำรในสังกัดมีระบบกำรรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ  
 

หน่วยงำน/หน่วยบริกำร
ในสังกัด ทุกแห่ง  
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๒ : สร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๓ : เพิ่มประสิทธิภำพกลไกกำรเสริมสร้ำงวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรสร้ำงวินัย
และระบบคณุธรรมแก่ข้ำรำชกำรพลเรือน 
ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร พนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุข 
 

กิจกรรมกำรเสริมสรำ้งให้ บุคลำกรสำธำรณสุขมีวินัย
คุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย 
 
 

ร้อยละของหน่วยงำนหรือ
หน่วยบริกำรที่บุคลำกรไดร้ับ
กำรเสริมสร้ำงวินัยและป้องกัน
กำรกระท ำผิดวินัย 
 
 

บุคลำกรในสังกัดทุกคน 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖๕-ก.ย.๖๖ 

 
 

๒.กำรสรรหำ คัดเลือก  
แต่งตั้ง โยกย้ำย เลื่อนเงินเดือน เลือ่นระดับ 
ต้องด ำเนินกำรตำมรูปแบบ ข้ันตอน วิธีกำร อัน
เป็นสำระส ำคัญที่กฎหมำย กฎ ระเบียบที่
ก ำหนด หรือหนังสือสั่งกำรให้ถูกตอ้ง โปร่งใส 
เป็นธรรม  
 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณะกรรมกำรที่มี
อ ำนำจในกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน หน่วย
บริกำรให้ด ำเนินกำรที่ชอบด้วยกฎหมำย โปร่งใส  
เป็นธรรม 
 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์เกี่ยวกับกำรบริหำรงำน
บุคคลลดลงจำกปีท่ีผ่ำนมำ  
 
 

หน่วยงำน หน่วยบริกำรที่
ท ำหน้ำที่เกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคล 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

-ก.ย.๖๖ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ยุทธศำสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้ำงประสทิธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่๑ : เพิ่มประสิทธิภำพกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนำเครือข่ำยและบูรณำกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา 
๑.กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรสืบสวน 
สอบสวนข้อร้องเรยีนกล่ำวหำใหม้ี
ประสิทธิภำพ 

กำรปรับปรุงประสิทธิภำพกำรสืบสวนสอบสวนเรื่อง
ร้องเรียนกลำ่วหำเจ้ำหน้ำท่ีในสังกดั 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
กล่ำวหำที่สำมำรถสืบสวน
สอบสวนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ (ถูกต้องภำยใน
เวลำที่ก ำหนด) 

บุคลำกรในสังกัด 
 

 

คน 
 
 
 
 

-ก.ย.๖๖ 
 
 
 
 

๒.กำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมอืกับ
หน่วยงำนท้ังภำยใน ภำยนอก และภำคี
เครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต  

กิจกรรมสร้ำงภำคีเครือข่ำยต่อต้ำนกำรทุจริต  มีภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือ
ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

หน่วยงำนภำยในและ 
ภำยนอก และภำคี

เครือข่ำยภำคประชำชน  

เครือข่ำย -ก.ย.๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการ (รอบ 12 เดือน ) 1 ตุลาคม 2565 – 31 สิงหาคม 2566 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 

ผลลัพธ์  ผลส าเร็จ 
การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือ

บุคลากรที่บรรจุใหม่ เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินัย ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน  

ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุใหม่ 
ได้รับการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
วินัยและการรักษาวินัย ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ร้อยละ 80 

มีการประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
องค์กร 

อยู่ระหว่างการประเมิน 

ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด 

ข้าราชการหรือบุคลากรร่วมกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน  
ร้อยละ 80 

มีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน และหน่วยบริการ

ในสังกัด 

อยู่ระหว่างการประเมิน 

 
                                               

 
   (นายจุมพล  พุ่มโพธิ์) 

      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
              หัวหน้าเจ้าหน้าที ่

 

 
 
 
 


