
แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจติส านึกใหย้ึดถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชนส์่วนตน 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.การฝึกอบรมการเป็นข้าราชการ
ที่ดีในโครงการอบรมปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่ โดยบรรจุเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกัน
การทุจริต ในหลักสตูรเพื่อให้
ข้าราชการใหม่ในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐาน
ความคิด (Mine set) และยดึถือ
ประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๑.การอบรมให้ความรู้ข้าราชการหรือบุคลากรที่บรรจุ
ใหม่ เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานวินัยและการรักษาวินัย ผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ภายใต้แนวคิด “แก้ทุจรติ คิดฐานสอง” 

ร้อยละของบุคลากรใหม่ที่
ได้รับการอบรมเสริมสร้าง
ความรู้และปลุกจิตส านึก 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรบรรจุใหม่ หรือ
จ้างใหม่ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เม.ย.-พ.ค.๖8 
 
 
 
 
 
 

๑.งานพัฒนาบุคลากร 
๒.กลุม่งานนิติการ 

๒.การส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตส านึก 
ความซื่อสัตย์สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน์
ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจาก
หน้าท่ี ยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือ
ประโยชนส์่วนตัว ไม่กระท า 
การอันเป็นการขดักัดระหว่าง
ประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวมโดยน าระบบเลข “ฐานสบิ 
Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใช้เป็น
แนวคิดในการปฏิบตัิงาน  

๑.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ส าหรับบคุลากรในแต่ละเครือข่ายบริการระดับอ าเภอ 
ภายใต้แนวคิด “แก้ทจุริต คิดฐานสอง” 
แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
 

๒.จัดท าสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจติส านึก
บุคลากรในสังกัด  
 
 

๓.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ถวายสตัย์ปฏิญาณเพื่อการเป็น
ข้าราชการที่ดีและต่อต้านการทุจรติ 
 

จ านวนบุคลากรสาธารณสุข
ได้รับการอบรมความรู้และ
ปลุกจิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
จ านวนสื่อสร้างสรรค์เพื่อ
รณรงค์สร้างจติส านึกบคุลากร
ในหน่วยงาน  
 
จ านวนบุคลากรสาธารณสุขทุก
ระดับมีการถวายสัตยป์ฏิญาณ
เพื่อการเป็นข้าราชการที่ดีและ
ต่อต้านการทุจริต  

บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่าย
บริการระดับอ าเภอ 
 
 
 
 
หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 

เรื่อง 
 
 
 
 
 
 

ช้ิน 
 
 
 
 

คน 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖8 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖8 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖8 

กลุ่มงานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
๑.หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
๒.กลุม่งานนิติการ 
 
 
๑.หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
๒.กลุม่งานนิติการ 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจิตส านึกให้ยดึถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชนส์่วนตน  (ต่อ)   
         

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
และคณุธรรมที่พึงประสงค์ของคน
ไทย “พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา” 

    
 

  

๓.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจน
คุณธรรมที่พึงประสงค์ของคนไทย 
๔ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา และค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข 
“MOPH” 

กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
จรรยาวิชาชีพ และค่านิยมของบุคลากรสาธารณสุข 
รูปแบบต่างๆ 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการส่งเสริม
ให ้
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน จรรยาข้าราชการ
ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพต่างๆ เป็นต้น 
 
 
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖8 ๑.หน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุม่งานนิติการ 

๔.การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี 
เพื่อเป็นบุคคลตัวอย่างบุคคลอื่นใน
หน่วยงานได้ยดึถือเป็นแบบอย่าง 
และสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 

โครงการคดัเลือกบุคคลต้นแบบคนดีศรสีาธารณสุข 
 
 

ได้บุคลากรต้นแบบท่ีเป็น
แบบอย่าง  

บุคลากรในสังกัด  คน ธ.ค.๖6-ก.ย.๖8 ๑.งานพัฒนาบุคลากร 
๒.หน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วางรากฐานการน าค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.น าค่านิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเป็น
บรรทัดฐานสร้างวัฒนธรรมต่อต้าน
การทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติ
ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 

๑ กิจกรรมส่งเสรมิการน าคา่นิยมบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” ในหน่วยงานสังกัดส านกังานสาธารณสุข
อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจรญิทุก
รูปแบบ 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการส่งเสริม
การน าค่านิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 

หน่วยงาน/ หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖7-ก.ย.๖8 
 
 
 

๑.หน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุม่งานนิติการ 

๒.การพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณธรรมและมคีวามสุข 
บนพ้ืนฐานการด าเนินชีวิตตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต 
  

๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บนพ้ืนฐานการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสจุริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมือง
อ านาจเจรญิ จังหวัดอ านาจเจริญ 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการทีม่ีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขให้เป็นคน
ดี คนเก่ง มีคุณธรรมตาม
แนวทางที่ก าหนด  
 
 

หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖7-ก.ย.๖8 
 
 
 

๑.หน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.งานพัฒนาบุคลากร 
 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพือ่ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.ส่งเสรมิ สนับสนุน และให้ความรู้
แก่เครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ
ถึงอันตรายจากการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

 กิจกรรมจดัตั้งและให้ความรู้เครือข่ายบุคลากร
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจรญิ ต่อต้าน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ  
 
 

มีการจัดตั้งกลุ่มต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

หน่วยงานและหน่วย
บริการระดับจังหวดั/
อ าเภอ ทุกแห่ง 
 
 

๑ กลุ่ม 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖7-ก.ย.๖8 
 
 
 

๑.หน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุม่งานนิติการ 

 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุจังหวัดอ านาเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้างความตระหนกัให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผดิ (Accoutability) 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏบิัติงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที ่๑:  
๑.มีการประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการและใหผู้้มสี่วน
ได้เสีย สามารถตรวจสอบได ้
 

 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณต์อ่ต้านการทุจรติของ
หน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด 
 
 
 

 
ร้อยละของหน่วยงานระดับ
สาธารณสุขอ าเภอและ
โรงพยาบาลทีม่ีการประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 
 
 

 
หน่วยงาน/ หน่วยบริการ
ในสังกัด 
 

 
แห่ง 

 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖8 

 
 
 

 
๑.หน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุม่งานนิติการ 

กลยุทธ์ที ่๒:  
๑.พัฒนาหน่วยงานในสังกัดในการ
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อให้ทุก
ขั้นตอนของระบบราชการมีความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสขุ
มีความซื่อสตัย์ กลา้ยืนหยดัในสิ่งที่
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 
  

 
กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ส าหรับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจรญิ 
สาธารณสุขอ าเภอ และโรงพยาบาลในสังกัด  
 
 

 
ร้อยละของหน่วยงานท่ีเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มี
ค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๐    
 
 

 
หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

 
แห่ง 

 
 
 
 

 
ธ.ค.๖7-ก.ย.๖8 

 
 
 

 
๑.หน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกัด
ทุกแห่ง 
๒.กลุม่งานนิติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทจุริต และประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๒.พัฒนาความรู้บุคลากร
สาธารณสุขผู้ปฏิบตัิงานด้านพัสดุ
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะใน
การปฏิบัติงานระบบบริหารพสัดุ
ภาครัฐอย่างมืออาชีพ โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้

อบรมให้ความรู้และการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ
 
 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 

หน่วยงาน/ หน่วยบริการ
ในสังกัดทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖7-ก.ย.๖8 
 
 
 

๑.ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๒.กลุม่งานนิติการ 

๓.สร้างความโปร่งใสในการจดัซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซื้อจดัจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ การ
เปิดเผยและวิธีการค านวณราคา
กลาง และให้คูส่ัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐท าบัญชีรับจ่ายของโครงการ
ที่เป็นคู่สัญญา 

กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจา้งและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จังหวัด
อ านาจเจรญิ 
  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
ด าเนินงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 
 

หน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัดทุกแห่ง 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖7-ก.ย.๖8 
 
 
 

๑.ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๒.กลุม่งานนิติการ 

๔.ผลักดันการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริการในสังกัดใช้ยาอย่าง
สมเหตุสมผล  

ร้อยละของหน่วยบริการที่มี
การรณรงค์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล  

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 

แห่ง ธ.ค.๖7-ก.ย.๖8 กลุ่มงานคุ้มครอง 
ผู้บริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๕.ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา
และเวชภณัฑ์มิใช่ยา 
 

๑ มาตรการหรือกิจกรรมเกีย่วกับการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาจังหวดัอ านาจเจรญิ 
  ๑.๑ ห้ามมิให้หน่วยบริการที่จัดซื้อยาหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภทจาก
บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
  ๑.๒ ให้หน่วยงานหน่วยบริการทีจ่ัดซื้อค านึงถึง
ต้นทุน (cost) มาตรฐาน(standard)ระยะเวลาการส่ง
มอบ(time)การบริการ(service)และราคา
ประกอบการตัดสินใจจัดซื้อ 
  ๑.๓ ให้หน่วยงานท่ีท าการจดัซื้อก าหนดคุณสมบตัิ
ของคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์มาตรา ๑๐๓/๗ มาตรา ๑๒๓/๕ ของ
กฎหมาย ป.ป.ช. 
  ๑.๔ หน่วยงานท่ีจัดซื้อใช้กลไกการต่อรองราคา
ตามที่คณะกรรมการยาแห่งชาติก าหนด 

ร้อยละของหน่วยงานหน่วย
บริการในสังกัดทีม่ีการ
ด าเนินการจัดหายาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาตามมาตรการ
ที่ก าหนด 
 
 
 

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖7 
 
 
 

๑ .กลุ่มงานนติิการ 
 

๖.บังคับใช้เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา
และเวชภณัฑ์ที่มิใช่ยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๗ อย่าง
เคร่งครดัและก าหนดให้เกณฑ์
จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสรา้งธรร
มาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคมุ
ค่าใช้จ่ายของหน่วยบริการ 

กิจกรรมประชาสมัพันธ์และการบงัคับใช้เกณฑ์
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยากระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗  ในหน่วยบริการสาธารณสุขจังหวัด
อ านาจเจรญิ 
 
  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือ
หน่วยบริการที่บุคลากรด้าน
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้
หรือการพัฒนาศักยภาพด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 
 
 
 

โรงพยาบาลในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖7 
 
 
 

๑ .กลุ่มงานนติิการ 
 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๗.ส่งเสรมิและบังคับใช้แนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด อย่างเคร่งครัด 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกดั
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : 
กรณีการเรีย่ไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใด อย่างเคร่งครัด 
 

ร้อยละของหน่วยงาน /หน่วย
บริการในสังกัดทีไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมและถือปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมท่ีก าหนด 
 
 
 
 

หน่วยบริการในสังกัด 
ทุกแห่ง 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖7 
 
 
 

๑.กลุม่งานนิติการ 
 
 

๘.เสริมสร้างระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๑.พัฒนาศูนย์บริหารจดัการเรื่องรอ้งเรียนร้องทุกข์ 
สสอ.เมืองอ านาจเจรญิ 
๒ กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดมีการจัดการเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์  

 

ร้อยละของหน่วยงาน หน่วย
บริการในสังกัดมีระบบการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

หน่วยงาน/หน่วยบริการ
ในสังกัด ทุกแห่ง  
 
 
 
 

แห่ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖7 
 
 
 

๑ .กลุ่มงานนติิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๓ : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การสร้างวินัยและระบบคณุธรรม
แก่ข้าราชการพลเรือน 
ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 

กิจกรรมการเสริมสรา้งให้ บุคลากรสาธารณสุขมีวินัย
คุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันการกระท าผิดวินัย 
 
 

ร้อยละของบุคลากรได้รบัการ
เสรมิสร้างวินยัและป้องกันการ
กระท าผดิวินัย 
 
 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 
 

แห่ง 
 
 
 
 
 

 
ธ.ค.๖6-ก.ย.๖7 

 
 

๑.กลุม่งานนิติการ 
 
 

๒.การสรรหา คัดเลือก  
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนเงินเดือน 
เลื่อนระดับ 
ต้องด าเนินการตามรูปแบบ 
ขั้นตอน วิธีการ อันเป็นสาระส าคญั
ที่กฎหมาย กฎ ระเบียบท่ีก าหนด 
หรือหนังสือสั่งการให้ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม  
 

กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณะกรรมการที่มี
อ านาจในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน หน่วย
บริการให้ด าเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส  
เป็นธรรม 
 
 
 

มีคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานและมีการ
ประชุม 
 

มีการประชุม
คณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลของหน่วยงาน 
 

ครั้ง 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖7 
 
 
 

๑ .กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
๒.กลุม่งานนิติการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่๑ : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑.การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวน สอบสวนข้อร้องเรียน
กล่าวหาให้มีประสิทธิภาพ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวนเรื่อง
ร้องเรียนกลา่วหาเจ้าหน้าท่ีในสังกดั 
 
 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาที่สามารถสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ถูกต้องภายใน
เวลาที่ก าหนด) 

บุคลากรในสังกัด 
 

 

คน 
 
 
 
 

ธ.ค.๖6-ก.ย.๖7 
 
 
 
 

๑.กลุม่งานนิติการ 
 

๒.การพัฒนาเครือข่ายความร่วมมอื
กับหน่วยงานทั้งภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต  

กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต  มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ
ในการต่อต้านการทุจริต 
 

หน่วยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี

เครือข่ายภาคประชาชน  

เครือข่าย ธ.ค.๖6-ก.ย.๖7 
 

๑.กลุม่งานนิติการ 
๒.งานสุขภาพภาค
ประชาชน 

 
 


