
 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ 
เรื่อง มาตรการและแนวปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  
ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

....................... 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 

๑๒๘ ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ เป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ  ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖ ขาราชการต้องละเว้นจากการ
แสวงประโยชนที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ และไมกระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม โดยอย่างน้อย ตองวางตน ดังนี้ (๑) ไมเรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอม
จะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไมวากอ่นหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที ่

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ ตระหนักและมีควำมมุ่งมัน่ที่จะปฏิบัติงำนให้โปร่งใส 
ยึดมั่นในคุณธรรม ปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ำมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติในกำรป้องกันกำรรับสินบน กำรใช้อ ำนำจหน้ำที่กำรเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน กำรแสวงหำ
ผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจำกผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับ
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ถูกต้อง  ตำมที่กฎหมำย กฎ หรือข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องก ำหนด โดยให้สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ในสังกัด    ถือปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ดังต่อไปนี้ 

1. ห้ามเจ้าหน้าที่ไม่ให้มี การให้ และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้น ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่เทศกาลอ่ืนๆ หรือการปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 

2. ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามมาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนดและมาตรการการจัดหาพัสดุตามท่ี  
กฎหมายก าหนดอย่างเคร่งครัด 

3. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่รับสินบนในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง และกำรจัดหำพัสดุ รวมถึงส่วนแถมพิเศษ 
ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำน หรือ
รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุทุกประเภท 

4. ห้ำมไม่ให้มีกำรจัดสวัสดิกำรเจ้ำหน้ำที่ หรือจัดตั้งกองทุนสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน หำกไม่มี
กฎหมำยหรือระเบียบก ำหนดและห้ำมจัดกองทุนสวัสดิกำรในลักษณะสวัสดิกำรเชิงธุรกิจ 

/๔. ห้ามเจ้าหน้าที.่... 



5. ห้ำมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในสังกัดถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือ
ประโยชน์อื่นใดไม่ให้หรือรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

6. เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ (ทุกต ำแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมำย กฎ 
หรือมีข้อบังคับ โดยอำศัยอ ำนำจของกฎหมำยให้รับได้  

7. ห้ำมให้มีกำรเรี่ยไรเงิน หรือทรัพย์สินในหมู่ข้ำรำชกำร เพ่ือกำรสวัสดิกำรใดๆ ของส่วนรวม 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ  ณ วันที่   19 มีนาคม  ๒๕๖8 

 
           
           

     (นำยจุมพล พุ่มโพธิ์) 
        นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ปฏิบัติรำชกำรแทน 

          สำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ 
       22   มีนาคม  ๒๕68 

 


