
แบบรายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจ าปี 2566 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ  รอบท่ี 12 เดือน  1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

 
มาตรการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

วิธีการควบคุม/ก ากับ/ติดตาม/
ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 

หมายเหตุ 

1.ห้ามเจ้าหน้าที่ไม่ให้มี การให้ 
และรับของขวัญ แก่ข้าราชการชั้น 
ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ เทศกาลอ่ืนๆ หรือ
การปฏิบัติราชการในพ้ืนที่ 
 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เมือง
อ านาจเจริญ 

จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานรับทราบเรื่องการรับ
สินบนหรือรับของขวัญ 
จัดท าหนังสือเวียน 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 

 

2.มาตรการการใช้รถราชการ 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนา 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เมือง
อ านาจเจริญ 

จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ตามระเบียบราชการจริง 

 

3.ห้ามเจ้าหน้าที่รับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
จัดหาพัสดุ ร 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เมือง
อ านาจเจริญ 

จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
งานควบคุมภายในมีระบบการ
ตรวจสอบติดตาม สรุปประเมินผล
และรายงาน การด าเนินโครงการ 

ไม่มี ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่รับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ  

 

4.ห้ามไม่ให้มีการจัดสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ หรือจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เมือง
อ านาจเจริญ 

จัดท าหนังสือเวียน ไม่มี ไม่มีการจัดสวัสดิการ
เจ้าหน้าที่ หรือจัดตั้งกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย 
 

วิธีการควบคุม/ก ากับ/
ติดตาม/ตรวจสอบ 

ให้เป็นไปตามมาตรการ 

สถิติการกระท าผิด 
วินัย ความรับผิด 
ทางละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลักการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

 

หมายเหตุ 

5.ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด
ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ 
ของที่ระลึก ของก านัล 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เมือง
อ านาจเจริญ 

จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

ไม่มี ไม่พบการรับสินบนหรือรับของขวัญ  

6.เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) 
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือมี
ข้อบังคับ โดยอาศัยอ านาจของ
กฎหมายให้รับได้ 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เมือง
อ านาจเจริญ 

จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
รับทราบเรื่องการรับสินบน
หรือรับของขวัญ 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ตามระเบียบราชการจริง 

 

7.ห้ามให้มีการเรี่ยไรเงิน หรือ
ทรัพย์สินในหมู่ข้าราชการ เพ่ือการ
สวัสดิการใดๆ 

เจ้าหน้าที่ของ สสอ.เมือง
อ านาจเจริญ 

จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

ไม่มี ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่รับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการ
จัดหาพัสดุ  

 

 
                                               

 
   (นายจุมพล  พุ่มโพธิ์) ผู้รายงาน 

      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ               
 


