
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ  

สถานที่ตั้ง 191 หมู่ 5  ต าบลบุ่ง ถนนชยางกูร อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ       จังหวัดอ านาจเจริญ   

ชื่อผู้ประสานงาน นายจุมพล พุ่มโพธิ์  โทรศัพท์ ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเมืองอ านาจเจริญ โทรศัพท์  ๐๘๖๓๑๐๓๒๖๖  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  mr.hinghoinoi@gmail.com LINE ID :  mr.hinghoinoi  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองอ ำนำจเจริญ 14 12  129,467 
2. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลห้วยไร่ 8 10      3,549 
3. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลไก่ค ำ 11 10 7,739 
4. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลนำยม 9 10 5,597 
5. โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลน  ำปลีก 10 10 4,674 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........10.........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............3.............โครงกำร 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 3  รวม .................2..................  โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 4    รวม .................1..................  โครงกำร 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............2...........โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ................1.................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1.................. โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...............2..........โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................1.................. โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................1................. โครงกำร 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............3............โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงกำร 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................3.................. โครงกำร 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน......14,500....................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนลดักระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมภิำค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม5 ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักใน
กำรด ำเนินชีวิต 
 

1.1 โครงกำรประชุมพัฒนำ
คณะกรรมกำรชมรมจริยธรรม 
เพื่อน ำคุณธรรม พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู และ
น ำหลักธรรมทำงศำสนำ 
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงำม 
มำเป็นคณุค่ำหลักในกำร
ด ำรงชีวิต ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำร
ชมรม 2 ครั ง/ปี 

เ ป็ น อ ง ค์ ก ร
คุ ณ ธ ร ร ม
ต้นแบบ  

2,000 สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

✓  ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของหน่วยงำน 
ในสังกัดส ำนักงำนลดักระทรวง
สำธำรณสุข รำชกำรบริหำร 
ส่วนภูมภิำค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วยกำรน ำ
คุณธรรม5 ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
กตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักใน
กำรด ำเนินชีวิต 

      1.2 โครงกำรส่งเสริม ยกย่อง 
เชิดชูบุคคลที่มีคณุธรรม 
จริยธรรมน ำคณุธรรม 5 
ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำกตัญญู มำเป็น
คุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิต 
โดยกำรให้รำงวัลเพื่อเป็นกำรยก
ย่องผลจำกกำรประกอบคุณงำม 

ควำมด ี

จ ำ น ว น ค น ดี
ต้นแบบ 2 คน/
เดือน 

มบีุคคลที่มี
คุณธรรม 
จริยธรรมน ำ
คุณธรรม 5 
ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอำสำ
กตัญญู มำเป็น
คุณค่ำหลักใน
กำรด ำเนินชีวิต 

1,500 สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4  สร้ำงระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสรมิพื นท่ีสังคม / 
สำธำรณะ ทั งที่เป็นพื นท่ี
กำยภำพ หรือพื นท่ีสื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่
แสดงออกถึงกิจกรรมกำร
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

1.3 ส่งเสริมระบบเครือข่ำยทำง
สังคมคณุธรรมให้เกิดกำร 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ร่วมสร้ำง
กลไกกำรมีส่วนร่วม กำรสื่อสำร 
ข้อมูลกำรเผยแพร่รูปธรรม
ควำมส ำเร็จในรูปแบบวิถีใหม ่

จัดตั งกลุ่ มไลน์ 
STRONG ชมรม
คุ ณ ธ ร ร ม  1 
กลุ่ม 

บุคลำกรเกิดกำร 
แลกเปลีย่น
เรียนรู้ ร่วมสร้ำง
กลไกกำรมีส่วน
ร่วม 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 เพิม่ประสิทธิภำพ
กระบวนกำรจดักำรกำรเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรม 
ในกำรด ำรงชีวิต 
 

2.1 โครงกำรอบรมกำรเรียนรู้
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และ
วัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต และ
กำรรักษำวินัยแก่ข้ำรำชกำรพล
เรือน พนักงำนรำชกำร พนักงำน
กระทรวงสำธำรณสุข และ
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐทุกประเภท บน
ฐำนชีวิตวิถีใหม ่

ร้อยละ 80 ของ
เจ้ ำหน้ ำที่ ผ่ ำน
กำรอบรม 

เจ้ำหน้ำที่มีกำร
รักษำวินัย 

3,000 สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มประสิทธิภำพ
กระบวนกำรจดักำรกำรเรียนรู้
คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรม 
ในกำรด ำรงชีวิต 
 

2.2 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่
เป็น 

สำกลที่เคำรพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงำน 

มีประกำศ
มำตรกำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน
และจริยธรรมที่
เป็นสำกลที่
เคำรพสิทธิ
มนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงำน 

บุคลกำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชน
และจริยธรรม
ที่เป็น 

สำกลที่เคำรพ
สิทธิมนุษยชน
และศักดิศ์รีของ
ผู้ปฏิบัติงำน 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

 ✓   

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที ่3 ยกระดับคะแนน
กำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

2.3 โครงกำรประชุมขับเคลื่อนให้
กำรประเมินคณุธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA)  

 

คะแนนกำร
ประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 
ผ่ำนระดับ AA 

องค์กรผ่ำนกำร
ประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 
ของหน่ วยงำน
ภำครัฐ (ITA) 

2,000 สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

  ✓  

แผนย่อยที่ 3  
กลยุทธ์ที ่1 สร้ำงนวัตกรรม
ด้ำนกำรส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 

3.1 โครงกำรคัดเลือกคนด ี และ
ผลงำนของหน่วยงำนด้ำนกำร
ส่งเสริมองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

 

มีบุคคลต้นแบบ
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ต้นแบบ 

บุคคลต้นแบบ
แ ล ะ อ ง ค์ ก ร
ตน้แบบขยำยผล
สู่องค์กร 

 สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

  ✓  

แผนย่อยที่ 3  
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลด้ำนองค์กรคณุธรรม
อย่ำงเป็นระบบ 
 

3.2 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมลู 
บุคลำกรและท ำเนยีบบุคลำกร

ต้นแบบ 

มีระบบข้อมลู 
บุคลำกรและ
ท ำเนียบ
บุคลำกรต้นแบบ 

บุคลำกำรมี
ต้นแบบในกำร
ด ำเนินชีวิต 

 สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

  ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4  
กลยุทธ์ที ่2 บูรณำกำรงำนด้ำน
กำรส่งเสริมจริยธรรมเข้ำกับ
งำนด้ำนกำรส่งเสรมิ 
คุณธรรม เพื่อสร้ำงสังคม-
วัฒนธรรมภำยในหน่วยงำน 

4.1 โครงกำรจดัตั งศูนย์ให้
ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ และรบั
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับปัญหำ
ด้ำนจริยธรรมหรือพฤติกรรม
ล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม 
และเปดิโอกำสให้บุคลำกรใน
สังกัดมีช่องทำงในกำรหำรือทำง
จริยธรรมได้โดยง่ำย 

เรื่ อ งร้อ งเรี ยน
ได้รับกำรแก้ไข
ตำมก ำหนด 

ประชำชนได้รับ
บ ริ ก ำ ร ที่ มี
คุณภำพ 

ไม่ใช้งบประมำณ สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

  ✓  

4.2 โครงกำรอบรมสร้ำงกำร
ตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมตำ่ง ๆ รวมทั ง
กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ท่ี
อำจน ำมำซึ่งกำรเสื่อมเสีย
ช่ือเสียงขำดควำมเชื่อถือ 

ศรัทธำ หรือพฤติกรรมที่ฝำ่ฝืน
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้ ำหน้ ำที่ ผ่ ำน
กำรอบรม 

บุคลำกรไม่มี
พฤติกรรมขดักัน
ระหว่ำง
ประโยชนส์่วน
บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

3,000 สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

  ✓  

4.3 โครงกำรอบรมให้ควำมรู ้
เรื่องกำรรักษำมำตรฐำนทำง

จริยธรรม กำรเสริมสร้ำงวินัย 
เป็นประจ ำปี แก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ในหน่วยงำน เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์และวิธีกำรเสรมิสร้ำง
และพัฒนำให้ผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชำมีวินัย และป้องกันมิให้ผู้
อยู่ใต้บังคับบัญชำกระท ำผิด 

วินัย 

ร้อยละ 80 ของ
เจ้ ำหน้ ำที่ ผ่ ำน
กำรอบรม 

บุคลำกรมีวินัย 
และไม่ กระท ำ
ผิดวินัย 

3,000 สสอ.เมือง
อ ำนำจเจรญิ 

  ✓  
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สำมำรถเรียกดูแผนปฏิบัติรำชกำรฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข ตำมลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทำงกำรพัฒนำ ตำมแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงกำร / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทำงกำรพัฒนำดังกล่ำว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงกำร / กิจกรรม ทั งในเชิงปริมำณและเชิงคุณภำพ ดังนี  
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมำณ คือ จ ำนวนคน จ ำนวนหน่วยงำน จ ำนวนชุมชน เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วมโครงกำร / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภำพ คือ คุณภำพชีวิต ควำมพึงพอใจ กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงกำร 
  (4) ระบจุ ำนวนงบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินโครงกำร / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงำนที่รับผิดชอบกำรจัดโครงกำร / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงำนระดับกลุ่มงำน 
  (6) ระบุระยะเวลำที่ด ำเนินงำน โดยท ำเครื่องหมำย  ในช่องไตรมำสที่จะด ำเนินงำน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ ำนวนประชำกรอำยุ 13 ปี ขึ นไป เข้ำร่วมกิจกรรมกำรปฏิบัติตนที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ..............200.............คน 
2. จ ำนวนเครือข่ำยทำงสังคมมีขีดควำมสำมำรถในกำรส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำรบริหำรส่วนภูมิภำค ในเครือข่ำย  
ที่ผ่ำนกำรประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนำคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตำมเกณฑ์กำรประเมินชุมชน องค์กร อ ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมกำรศำสนำก ำหนด) 

.........................แห่ง .............5............แห่ง 

3. จ ำนวนเครือข่ำย / องค์กรจำกทุกภำคส่วนที่ร่วมกันท ำกิจกรรมสำธำรณะเพ่ิมขึ น  
จ ำนวนคนที่เข้ำร่วมกิจกรรมสำธำรณะ 

............5..........แห่ง 
..............52..........คน 

..............5........แห่ง 
.............52......คน 

4. จ ำนวนองค์กรเครือข่ำยทำงสังคมท่ีมีกำรพัฒนำระบบเครดิตทำงสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
กำรส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ .........1...ระบบ 

5. จ ำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีกำรจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนำ / อบรมพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 
     จ ำนวนคนได้รับกำรพัฒนำทักษะชีวิตจำกกำรจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่ำย 

...............5........แห่ง 
..............52...........คน 

...............5........แห่ง 
...............52..........คน 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 




